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BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant

Legea nr. 95/2006 - privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul VIi
Legea nr.53/2003 - Codul Muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

HGR nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvol
tarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

OMS nr. 166/2023 din 16 ianuarie 2024 - privind modificarea Anexei 1 la Ordinul MS nr. 166 din 26.01.2023
platit din fonduri publice, respectand prevederile OUG 156/2024;

ORDIN Nr. 1406/2006 din 16 noiembrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ot
examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitatile sanitar:
publice;

Ordinul nr.1224/2010 privind normativele de personal pentru asistentd medicald spitaliceasci, precum ¢
pentru modificarea si completarea 0.M.S.nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

Ordin nr.1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;
Ordinul nr. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentrt
personalul contractual si a figei de evaluare a personalului de executie si de conducere

Ordinul Ministrului Sanatatii nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munc3, organ
izarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea-Cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ¢
completarile ulterioare;

H.G. nr.153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr.ll k
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor d«
acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta social3d";
Hotdrdrea nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munc},
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor d«
acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din administratia public:
centrala

Hotararea nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica
din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare



Ordonanta de Urgent3 nr.158/2005 (actualizat3) privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale d:
sanatate;

Legea nr.360/2023 privind sistemul public de pensii;

Hotirarea nr.905/2017 privind Registrul general de evidenta al salariatilor, cu modificarile si completarile ul
terioare —REGES ONLINE;

Ordonanta nr.18/29.08.2009 privind organizarea si finantarea rezidentiatului cu modificdrile si completaril
ulterioare;

Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) — notiuni generale

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;

Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si functionare al unitatii.

Cunostinte operare Microsoft Office (Word, Excel).

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant

v Drepturile si obligatiile salariatilor;

v’ Drepturile si obligatiile angajatorului;

v" Tncheierea si/sau modificarea contractului individual de munci pe perioad3 nedeterminati/determinats

v" Suspendarea/incetarea Contractului individual de muncj;

v" Concediile de odihn3 si alte concedii de care beneficiazd personalul contractual din unitdtile sanitare;

v" Raspunderea disciplinar;

v Elementele sistemului de salarizare;

v" Intocmirea si aprobarea organigramei si a Statului de functii;

v Concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului;

v Concedii si indemnizatii de asiguriari sociale de sanéatate;

v" Veniturile neimpozabile;

v’ Atributiile referentului RUNOS;

v" Modul de acordare al concediului de risc maternal;

v’ Evaluarea performantelor profesionale;

v' Termene de transmitere a datelor

v" Documentele de personal (dosar personal, acte aditionale, decizii)

v Acordarea sporurilor pentru conditii de munc3 pentru personalul angajat in unitatile sanitare;

v' Promovarea in functii, grade si trepte profesionale pentru personalul contractual din unitatile sanitar
publice din sectorul sanitar;

v' Timpul de munca si odihna al personalului contractual in unitatile publice din sectorul sanitar, organizare
si efectuarea garzilor in unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

v’ Categoriile de pensii acordate in sistemul public de pensii;

v' Angajarea personalului contractual pe un post vacant sau temporar vacant in unitatile sanitare publice;

v Modificarea Contractului individual de munci si raportarea in REGES ONLINE;

v' Organizarea si efectuarea girzilor in unitatile publice din sectorul sanitar.

v’ Legislatia muncii — conflicte de munci;

v Sisteme informatice in managementul resurselor umane;

v’ Salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

v’ Impozitul pe venit si contributiile sociale obligatorii,

v' Decizii privind modificarile survenite contractului individual de muncd (suspendarefincetare/trans
vechime/promovare/schimb loc munci, etc)

v’ Decizia de sanctionare.

v

Organizarea si finantarea Rezidentiatului;



A. Dreptul muncii si raporturile de munca:
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Principii ale dreptului muncii

Contractul individual de munca: incheiere, modificare, suspendare, incetare
Tipuri de contracte (cu norma intreagd, partiala, pe durata determinata)
Drepturile si obligatiile salariatilor si angajatorului

Timpul de munci, repausul, orele suplimentare

Concedii (de odihna, medicale, fara plata etc.)

Raspunderea disciplinara a salariatului.

B. Evidenta personalului:
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Registrul General de Evidenta a Salariatilor — REGES ONLINE

Dosarul de personal — continut si arhivare

Actele aditionale si deciziile administrative

Evidenta pontajelor, a concediilor: de odihnd/medicale/fara plata/de studiu si a orelor suplimentare.

C. Salarizare si drepturi banesti:
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Principii de salarizare in sistemul bugetar
Stabilirea salariilor de baza, sporuri si indemnizatii
Proceduri pentru calculul drepturilor salariale
Raportarea in documentele financiare.

D. Organizarea resurselor umane:

1.
2.
3.

Metode de recrutare si selectie — proceduri interne
Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului in ceea ce priveste RUNOS
Atributiile compartimentului resurse umane intr-un spital public.

E. Protectia datelor si confidentialitatea:

1.
2.

Notiuni generale GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679
Prelucrarea datelor cu caracter personal in resurse umane.

F. SSM si etica profesionala:

1. Elemente de sanatate si securitate in munca
2. Principii etice in activitatea publica

3. Conflict de interese si integritate in sectorul public.
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