SPITALUL DE BOLI CRONICE SIRET
Loc. Siret, str. 9 Mai, nr. 6, jud. Suceava
Telefon: 0230/280203 Fax: 0230/280201

COD FISCAL 4440969
Web: www.spitalorasenescsiret.ro

e-mail: orasenescsiret@yahoo.com
Operator date cu caracter personal nr. 0015993

DECIZIA
Nr. 164/11.12.2023

in conformitate cu:
» Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanétatii, actualizata,

» Ordinului nr. 284 din 12 februarie 2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare i desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor
specifice comitetului director din spitalele publice,

» Respectarea prevederilor articolului IV, alin. (2) litera a) din OUG nr. 34 din 12 mai
2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru

modificarea i completarea unor acte normative,

Managerul Spitalului de Boli Cronice Siret— ec. Haraseniuc Ilie-Sorin numit prin
dispozitia primarului oragului Siret nr. 271/07.11.2023 in baza Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sinatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

DECIDE:

Art.1 Se aprobda Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiet de director finanicar-contabil din cadrul Comitetului Director al Spitalului de Boli
Cronice Siret, Metodologie inregistratd in cadrul unitatii cu nr. 4342 din 11.12.2023.
Art. 2 Prezenta Decizie se comunicd;

- Biroului RUNOS si Contencios;

- Comisiilor de concurs.

Manager, Avizat pentru legalitate,
Ec. Haraseniuc Ilie-Sorin Cons. Juridic Ca%ﬁ' evici Mihaela .
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APROBAT,
MANAGER,
Ec. Haraseniuc Ili{::S/gri
REGULAMENT

de organizare si desfasurare a concursului/examenului pentru ocuparea functiei de
Director financiar-contabil

Prezenta metodologie a fost intocmitd avand la bazd Ordinul nr. 284/2007 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfisurare a concursurilor/examenelor pentru
ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice-actualizat prin Ordinul
nr. 954/2017.

Art. 1. In cadrul Spitalului de Boli Cronice Siret functioneazi un comitet director format din:
a) managerul spitalului;

b) directorul medical;

¢) directorul financiar-contabil;

Art. 2. (1) Ocuparea functiei de director financiar-contabil se face prin concurs/examen
organizat de managerul spitalului, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si a
legislatiei in vigoare.

(2) Comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionare se constituie prin act
administrativ al managerului spitalului care organizeazi concursul/examenul, cu avizul
Primarului orasului Siret, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

(3) Din comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor
fac parte reprezentanti ai institutiei cu retea sanitard proprie, reprezentant al administratiei
publice locale si, ca observatori, reprezentanti ai organizatiilor profesionale si de sindicat,
conform actelor normative 1n vigoare.

(4) Comisia de concurs este formata din presedinte, 2 membri si un secretar care
rdspunde de buna organizare si desfdsurare a concursului.Secretarul este angajat al spitalului
si nu are drept de notare.

(5) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) analizeazd si verificd dosarele de concurs ale candidatilor, inclusiv in ceea ce—
priveste respectarea cerintelor impuse pentru redactarea proiectului e specialitate;




~__b) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;

¢) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisé si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;

g) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapa de
concurs, precum si raportul final al concursului.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

(7) Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmitoarele
atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) Intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
a rezultatelor eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare si desfagurare a
concursului.

Art.3. (1) La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile
generale si specifice.

(2) Criterii generale sunt urmatoarele:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivirsite cu
intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Criterii specifice pentru directorul financiar-contabil sunt urmitoarele:

a) sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durati, cu diplomi de licent sau
echivalenta in profil economic;

b) au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor.

Art. 4. (1) Dosarul de inscriere la concurs trebuie sé contind urméatoarele documente:
a) cererea de inscriere;



b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupi caz;

d) curriculum vitae;

e) adeverinta care atestd vechimea In munca sau 1n specialitatea studiilor, dupa caz;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria rédspundere ci nu a desfasurat activititi de politie politic3, asa
cum este definitd prin lege;

h) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd cu
cel mult 3 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unititile sanitare abilitate;

i) proiectul de specialitate elaborat in conformitate cu art. 10 alin (2) din prezentul
regulament;

(2) Spitalul de Boli Cronice Siret poate elabora metodologii proprii de desfisurare a
concursului/ examenului, cu respectarea prevederilor metodologii-cadru prevazuta in Ordinul
nr. 284/2007. Prevederile sunt aduse la cunostinta candidatilor, in péartile ce-i privesc, prin
afisare cu cel putin 48 de ore 1nainte de inceperea concursului/examenului.

(3) Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs (Birou RUNOS si
Contencios al Spitalului de Boli Cronice Siret) cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data
sustinerii concursului.

(4) Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezinti insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Candidatii al caror dosar de Inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel
mult 24 de ore de la data comunicérii rezultatului verificrii. Contestatia se solutioneaza in
termen de 24 de ore de la data depunerii de cétre comisia de solutionare a contestatiilor.
Art.5. (1) Anuntul de concurs este intocmit de cétre Spitalul de Boli Cronice Siret, care are
obligatia si publice, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima proba
a concursului pentru ocuparea postului vacant, in:

- Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a,
- pe portalul posturi.gov.ro,
- intrun cotidian de largd circulatie, pe pagina de internet a unitatii sanitare, precum si la
sediul acesteia,
- pe pagina de internet a Spitalului de Boli Cronice Siret, precum si la sediul acestuia.
(2) Anuntul afisat la sediul si, dupé caz, pe pagina de internet a Spitalului de Boli Cronice
Siret a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele elemente:
a) denumirea postului vacant;
b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd
secretariatul comisiei de concurs;
¢) conditiile generale si specifice;
d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;
¢) bibliografia si, dupa caz, tematica; -
f) temele de proiect in vederea elabordrii proiectului de specialitate in conformitate cu
prevederile alin. (2) art. 10 din prezentul Regulament; -



g) calendarul de desfésurare a concursului, respectiv data-limita si ora pdnd la caresepot

depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in
care se afigeaza rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care
se afiseazd rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazi rezultatele
finale.
(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate la alin. (2) se
mentin la locul de afisare si pe pagina de internet a Spitalului de Boli Cronice Siret pand la
finalizarea concursului/examenului.
(4) Anuntul publicat in presa scrisd si in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a IlI-a, va
contine:

- denumirea postului,

- nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului
pentru care se organizeaza concursul,

- data, ora si locul de desfasurare a acestuia,

- data-limitd pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs

- datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditiile generale
si specifice, calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se
transmit spre publicare cétre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail:
posturi@gov.ro, in termenele prevézute la alin. (1).

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfasurarea concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele previzute la alin.
).

Art.6 (1) Concursul/Examenul cuprinde urméatoarele etape:
1. etapa de verificare a indeplinirii de ciatre candidati a conditiilor stabilite prin
publicatia de concurs, etapa eliminatorie;
2. etapa de sustinere a probelor de evaluare care cuprinde:
a) test-grild/lucrare scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului;
b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;
¢) interviul de selectie.

(2) Probele de evaluare se noteaza cu note de la 1 1a 10.

Art.7 (1) Testul-grild/Lucrarea scrisd de verificare a cunostintelor se desfigoara pe durata a
cel mult 3 ore.

(2) Testul-grila/Subiectele pentru lucrarea scrisd se elaboreazd de cétre comisia de
concurs, pe baza bibliografiei pentru concurs, in ziua probei.

(3) Persoanele care au participat la elaborarea testului-grild/subiectelor pentru lucrarea
scrisa nu parasesc incdperea pana la inceperea probei.

(4)Notarea testului grila sau a lucrarii scrise se face cu respectarea baremului de
corectare elaborat de membrii comisiei de concurs/examen si semnat de catre acestia.
Punctajul maxim este de 10 puncte corespunzétor notei 10.

(5) Baremul de corectare se afiseazd la sediul spitalului in maximum 2 ore de la iesirea
ultimului candidat dinsala. = .

Art. 8. (1) Candidatii isi aleg tema pentru proiectul/lucrarea de specialitate din cele stabilite
de comisia de concurs si este-depus odatd cu inscrierea la concurs.



(2) Proiectul/lucrarea de specialitate trebuie sa fie realizat/realizata individual de catre
candidat, si rezolve problemele solicitate intr-un volum de maximum 8 - 10 pagini
tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie sa fie depusa la inscriere.

(3) Proiectul de specialitate reflectd modul in care candidatul analizeazi si propune
solutii de rezolvare a temei date.

(4) Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie sa fie libere la publicare
si obtinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(5) Evaluarea si sustinerea proiectului se face in plenul comisiei de concurs/examen in
maxim 20 minute.

(6) In urma sustinerii orale a proiectului/lucririi de specialitate, evaluirii continutului

si a raspunsurilor date la Intrebarile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acorda
cate o notd. Nota finald cu doua zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs.
Art.9. (1) Interviul de selectie care este parte integrantd a prezentei metodologii, are ca scop
permiterea membrilor comisiei de concurs/ examen sd constate, analizdnd si rezultatele
obtinute la testul-grila de verificare a cunostintelor si proiectul / lucrarea de specialitate, daca
respectivul candidat isi va putea indeplini obligatiile in noua functie si daci este cel mai
potrivit pentru acest post din punctul de vedere :

-al experientei profesionale,

- aptitudinilor de comunicare,

-aptitudinilor si cunostintelor manageriale

-ambitiilor profesionale.

(2) Interviul de selectie se desfagoara in plenul comisiei de concurs / examen.

(3) Nu se adreseazd candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice, religie,
starea materiala si la originea sociala.

@) ntrebarile si raspunsurile se consemneazd in scris prin grija secretarului comisiei
de concurs si sunt semnate de catre membrii comisiei si de candidat.

Art. 10 (1) Se interzice candidatilor sd detind asupra lor pe timpul desfasurarii testului grild
sau a lucrdrii scrise orice fel de lucriri/materiale, precum si orice mijloc electronic de
comunicare.

Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sald a candidatului, indiferent daca
materialele interzise au fost folosite sau nu. Dacd se constatd incdlcarea acestor dispozitii,
comisia de concurs/examen va mentiona “fraudd” pe lucrare, va elimina candidatul din sala si
va consemna cele intAmplate in procesul-verbal.

(2) Cu 15 minute inainte de inceperea concursului/examenului candidatii nu mai au
voie si paraseascd sala de concurs.

(3) Pentru rezolvarea testului grild sau a lucrrii scrise, candidatii folosesc doar pasta
de culoare albastra. Orice altd culoare decit cea albastra este interzisa, fiind considerate semn
distinctiv.

@) In cazul in care candidatii constatd ci au gresit completarea testului grild sau a
lucrarii scrise vor solicita un nou formular de test grila sau o alta fila stampilata.



Art. 11. Rezultatul testului grild sau a lucrdrii scrise se afiseaza atit la sediul Spitalului de

Boli Cronice cét si pe site-ul spitalului in termen de 24 de ore de la finalizare probei.
(1) Candidatii care au obtinut la testul grild/lucrare de verificare a cunostintelor o notd mai
micd de 6,00 sunt declarati respinsi si nu pot continua concursul/examenul.
(2) Candidatii au dreptul s conteste rezultatul testului grild/lucrare scrisi in termen de 24
de ore de la afisare. Contestatiile se depun la sediul Spitalului de Boli Cronice Siret.
(3) Contestatia se solutioneazd de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24
de ore de la data depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen.

Art. 12. Candidatul declarat admis in urma concursului/examenului este numit pe postul
pentru care a concurat, prin act administrativ al managerului spitalului si incheie cu acesta
contract de administrare pentru o perioadd de maximum 4 ani, in baza prevederilor art. 181
alin. (5) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinétitii, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Art.13. (1) In cazul in care, de la data anuntirii concursului si pani la afisarea rezultatelor
finale ale acestuia, managerul spitalului public pentru care se organizeazi concursul este
sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea
concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. in cazul in care se
constatd cd nu au fost respectate prevederile legale sau cind aspectele sesizate nu pot fi
cercetate cu Incadrarea In termenele procedurale previazute de lege, desfasurarea concursului
va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de cétre managerul spitalului public organizator, dupi o
verificare prealabila, n regim de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, daca se constat existenta
unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de cétre orice persoand
interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constati ci sunt
respectate prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se
desfasoari in continuare.

Art. 14. (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
concursului:

a) concursul se amand pentru o perioadd de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd aménarea nu poate fi
dispusi conform lit. a).

() In situatia constatirii necesititii amanarii concursului, unitatea sanitard
organizatoare a concursului are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificirilor intervenite in
desfasurarea concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daci este cazul, prin
orice mijloc de informare care poate fi dovedit.



Art.15. (1) Candidaturile Inregistrate la concursul a cérui procedurd a fost suspendatd sau

amaénatd se considerd valide dacé persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in
scris intentia de a participa din nou la concurs la noile date.

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs previzute la art. 13, in dosare
existd documente a ciror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana
la data emiterii actului administrativ de numire.

Art. 16. Candidatii declarati admisi In urma concursului/examenului sunt numiti in functiile
pentru care au concurat prin act administrativ al managerului spitalului, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 17. In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii posturilor specifice
comitetului director nu s-au prezentat cel putin 2 candidati pentru fiecare functie, incadrarea
postului se face prin examen.

Art. 18. (1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator unei functii contractuale sunt obligati si se prezinte la post in
termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) In urma formularii unei cereri scrise si
temeinic motivate, candidatul declarat “admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucritoare de la afigarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care
nu poate depasi 20 de zile lucritoare de la data afiséirii rezultatului concursului pentru
functiile de executie si 45 de zile lucrédtoare de la data afisdrii rezultatului concursului pentru
functiile de conducere.

Prezentul regulament al Spitalului de Boli Cronice Siret de organizare si desfasurare a
concursului/examenului pentru ocuparea functiei de director financiar-contabil, functie
specifica Comitetului Director, dupd aprobare se afiseazd pe site-ul spitalului
www.spitalorasenescsiret.ro si la sediul spitalului.

intocmit,
Birou RUNOS si contencios,

Cons. Jr.ﬁ(lagégzici Mihaela
? ra C ™



