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ANUNT

SPITALUL DE BOLI CRONICE SIRET cu sediul in localitatea Siret, strada 9 mai nr. 6,
judet Suceava organizeazd concurs de 25.07.2022- 28.07.2022, in vederea ocupdrii pe
perioada nedeterminata a functiilor contractuale vacante de executie, dupd cum urmeaza:

» 1(un) post de infirmiera debutantd in cadrul Sectiei Recuperare Medicind
Fizica si Balneologie;
» 1 (un) post de infirmiera debutants, in cadrul Comp. Ingrijiri Paliative.

I. Pentru ocuparea postului mentionat mai sus poate participa orice persoana care
indeplineste urmitoarele conditii generale si specifice
A) Conditii generale:

a) are cetdfenia romana, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are vArsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) 1indeplineste conditiile de studii si vechime conform cerintelor postului;

g) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii de serviciu sau in legétura cu serviciul, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B) Conditii specifice:
v’ Studii: medii sau generale
v" Absolvirea unui curs acreditat de infirmiere
v" Nu este necesard vechimea in meserie

II. In vederea ocupdrii postului mentionat candidatii vor depune dosarele la Biroul RUNOS
si Contencios al spitalului de luni p&nad vineri pénd la data de 14.07.2022 (inclusiv) ora
15:00.cu urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs adresati conducétorului autorititii sau institufiei
publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupé caz;
¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd




indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

d) copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, In meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza; In cazul in
care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa_dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,cel-
mai tdrziu pdand la data desfdsurarii primei probe a concursului.

f) adeverintd medicald care s ateste starea de séndtate corespunzitoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) chitanta reprezentind taxa de concurs 50 lei, eliberata de casieria unitatii;

i) dosar sina.

Documentele prevazute la punctele b si ¢ si vor fi prezentate si in original in vederea

verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numérul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Dosarele incomplete vor fi respinse.

III. Concursul consta in:
v’ selectia dosarelor de inscriere la concurs;
v’ proba scrisa;
v’ interviu.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd/probd numai candidatii declarati admisi la
etapa/proba precedentd. Ocuparea posturilor se va face in ordinea descrescitoare a punctajelor
finale obtinute de candidatii declarati admisi la finalul concursului.

Probele de concurs se vor desfasura la sediul Spitalului de Boli Cronice Siret, astfel:

- proba scrisd In data de 25.07.2022, ora 09:00
- interviu in data de 28.07.2022, ora 10:00.
Anuntul de concurs se afigseaza la sediul administrativ al Spitalului de Boli Cronice Siret,
precum si pe site-ul spitalului, https://spitalorasenescsiret.ro/, unde se publicd tematica de
concurs si bibliografia.

IV. Calendarul de desfasurare a concursului:

01.07.2022 — 14.07.2022, ora 15.00 - Depunerea dosarelor

15.07.2022 ora 12.00 - selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
18.07.2022 pana la ora 12.00 — depunere contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de inscriere
19.07.2022, ora 12.00 - solutionarea contestatiilor, afisarea rezultatelor

25.07.2022, ora 09.00 - sustinerea probei scrise

25.07.2022, ora 14.00- afisare rezultate proba scrisa

28.06.2022, ora 14.00- depunere contestatii proba scrisd

27.07.2022, ora 14.00- afisare rezultatul contestatiilor privind proba scrisa
28.07.2022, ora 10:00 — interviul de selectie

28.07.2022, ora 14:00 —afisarea rezultatelor proba interviu

29.07.2022, ora 14.00 - depunere contestatii privind interviul

01.08.2022, ora 14.00- data afisarii rezultatului contestatiilor privind interviul



02.08.2022, ora 14.00 - data afisérii rezultatului final

Candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de cel mult o zi lucréitoare de la
data si ora afisarii rezultatelor fiecérei probe la sediul spitalului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept. Se pot prezenta la urméitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedentad.

VL.Dispozitii finale

Concursul se sustine la sediul Spitalului de Boli Cronice Siret, pavilion Administrativ si
—se va desfasura in conformitate HGR nr. 286/2011 modificatd prin HG nr. 1027/2014.

Verificarea candidatilor inainte de inceperea probei scrise se va face pe baza cartii de
identitate.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviului.

Interviul propriu-zis are scopul de a permite membrilor comisiei si constate, analizand si
rezultatele obtinute la proba sustinutd anterior, dacd candidatul isi va putea Indeplini
obligatiile de serviciu si daca este cel mai potrivit pentru postul respectiv.

Candidatii vor intra in sala de concurs individual si pe baza actului de identitate.

Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostintele teoretice
si practice, abilitatile si  aptitudinile candidatului pe baza criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale, in raport cu cerintele postului;

Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie sa obtinad cel putin 50 de puncte la fiecare
proba.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisé si
interviu.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescétoare, vor fi Inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagind de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin menfionarea punctajului final al fiecdrui candidat si a sintagmei
"admis" sau "respins", prin afisare la locul desfdsurdrii concursului si, dupd caz, pe site-ul
institutiei.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul spitalului precum si pe pagina de internet, in
termen de o zi lucridtoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru
ultima probd, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau
"respins”.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un
nou interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Informatii suplimentare la Biroul RUNOS si Contencios, telefon 0230/280.203, avizier
sau pe site-ul unitatii: spitalorasenescsiret.ro

Persoana de contact: jr. Calisevici Mihaela / Ref. Apetrei Ana.

Consilier juridic,
Jr. Calisevici Mihaela
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