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SPITALUL DE BOLI CRONICE SIRET
Loc. Siret, str. 9 Mai, nr. 6, jud. Suceava
Telefon: 0230/280203, Fax: 0230/280201
CUI 4440969 Web.: ww.spitalorasenescsiret.ro,
e-mail: orasenescsiret@yahoo.com
Operator date cu caracter personal nr. 0015993

FISAPOSTULUI

I. DESCRIEREA POSTULUI :
e Locul de munci : Sectie / COMPARTIMENT
e Denumirea postului : Infirmiera
¢ Nume, prenume al ocupantului postului: ..o eseseeeeene
¢ Nivelul postului:  executie
¢ COR conform Clasificarii ocupatiilor din Romania: Cod COR
o Tipul contractului de munca: contract individual de muncd pe duratd nedeterminata
k. Cerinte privind ocuparea postului:
- Pregatirea si experienta impusa ocupantului postului:
a. Studii generale sau medii
b. Qcuparea postului: prin concurs, conf.legislatiei in vigoare
c. Perioada necesara asimilarii noilor cerinte ale postului: 6 luni

- Pregitirea de specialitate: Cursuri prin programul national de pregdtire a infirmierelor/ingrijitorilor

k. SFERA DE RELATH

A. lerarhice :

Subordonat — asistent coordonator Compartiment ,asistent medical de serviciu.
Are in subordine: - nu are;
nlocuieste pe: personal auxiliar sanitar cu mentiune scrisa.

B. Functionale/colaborare: asistent coordonator si personalul din compartiment , subunitati functionale ale

spitalului

C. De reprezentare: - nu are;

IV. DESCRIEREA POSTULUL;

1. Scopul postului : titularul postului are rolul de a asigura /aplica corect procedurile de ingrijire a bolnavilor

n specialitatea sectiei

2. Obiective: - asigurarea desfasurarii activitatii spitalului prin efectuarea ingrijiri legate de functii de

intretinere si continuitate a vietii ,in conformitate cu normele legale pentru atingerea obiectivelor spitalului

prin acordarea serviciilor medicale de calitate .

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului :

» Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat :

o organizarea activitatii de ingrijire, metode si tehnici specifice activitatii de infirmiera/ingrijitor curatenie

(specifice compartimentului) si stinerea in permanenta a calitatii totale in actul de ingrijire al pacientilor

> Efortul intelectual: corespunde activitatilor zinice

> Gradul de autonomie in actiune: luarea deciziilor la nivel competent , in confor. cu atributiile specifice
postului si de dispozitiile legale in vigoare ,la momentul luarii deciziilor ;

» Drept de semnatura:

Intern: asupra actelor / situatiilor intocmite personal,solicitate conf. ocupatiei de infirmiera
Extern: nu este cazul

4. Desfisurarea activitdtii : Tn cadrul sectiei /comp. cu deplasari in incinta spitalului la nevoie .

» Conditii de munca: Activitatea se desfasoard in conditii normale/deosebite/speciale de muncd, potrivit
Legii privind sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
dotare cu aparatura de specialitate ;

» Riscuri implicate de post : stres, ritm alert de lucru, afectiuni profesionale -Compensari cu sporuri pentru
conditiile de munca si riscurile implicate pe post conform legislatiei in vigoare

> Echipament de lucru: individual de protectie, individual de lucru conform normelor sanitarein vigoare;



v Lenjeria bolnavului este schimbata la un interval de maxim 3 zile sau ori de céte ori este necesar prin
aplicarea tehnicilor specifice.

v Efectueazé schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie.

Schimbarea lenjeriei este efectuata cu indemanare pentru asigurarea confortului pacientului.

v Accesoriile patului (masute de servit la pat,somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la necesitatile

imediate ale persoanei ingrijite.

Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare:

Respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc cf.cod.de pocedura:

Respectd Precautiunile Universale.

Lenjeria murdara se colecteaza si ambaleaza la locul de producere in asa fel incat sa fie cdt mai putin

manipulata si scuturata,in scopul prevenirii contaminarii aerului,a personalului si a pacientilor.

v Controleazd ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare-taietoare si degseuri de acest
tip ,interzis sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.

v Respectd codul de culori stabilit privind ambalarea lenjeriei murdare.
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v Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacientii si vizitatorii hu au
acces.

v Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul predarii la spalatorie.

v Asigura transportul lenjeriei la spalatorie.

o Preia rufele curate de la spalatorie:

v Lenjeria curata este transportata de la spalatorie la sectie in saci noi.

v Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate,ferite de
praf,umezeala si vectori.

v Depoziteaza si manipuleaza corect,pe sectie,lenjeria curata,respectand codurile de procedura privind igiena
personala si va purta echipamentul de protectie adecvat.

v" Tine evidente la nivelul sectiei,a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii.

« Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite: .

v A;,nguré transportul alimentelor pe sectie/ c Mﬁ wm@acelezdfa transport dedicate acestui scop, cu

respectarea normelor de igiend si, realizeazd distributia acestora c ”%&g@{;ﬁﬂmma;meseme inclusiv
pentswpameaw_

] zabili la pat, in conformitate cu programul orar stabilit in acest sens.

v" Alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena.

v" Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicatd.

v" Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei,special
destinat acestui scop (halat,manusi de bumbac...) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

v" Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

o Pregateste pacientul dependent pentru alimentare si hidratare:

v Asezarea pacientului se face intr-o pozitie confortabild pentru a putea fi hranit §i hidratat,corespunzdtor
recomandadrilor si indicatiilor specialigtilor.

v Masa este aranjata tindnd cont de criteriile estetice si de particularitdtile pacientului .

o Ajuta pacientul la activitatea de hranire si hidratare:

v Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acorda pe baza evaludrii autonomiei personale in hranire i a
stdrii de sandtate a acesteia.

v Sprijinirea pacientului pentru hidratare,alimentare este realizata cu grija prin administrarea cu consecventa
a lichidelor, alimentarea se face cu operativitate si indemanare pe tot parcursul hranirii.

v Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite tine seama atat de indicatiile
medicului,de starea pacientului cat si de preferintele,obiceiurile,traditiile alimentare ale acestora si se face sub
supravegherea asistentei medicale

» lgienizeaza vesela :

v Vesela pacientului este curatata si dezinfectata conform normelor specifice dupa fiecare intrebuintare,ori
de cate ori este necesar pentru intreruperea lantului epidemiologic, prin utilizarea materialelor de igienizare
specifice.

o Ajuta pacientul la satisfacerea nevoilor fiziologice:

Insoteste pacientul la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.

Deserveste pacientul imobilizat cu urinare,bazinete,tavite renale etc.,conform tehnicilor specifice.
Pacientul este ajutat/asistat cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.

Efectueazd mobilizarea:

Mobilizarea pacientului se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de echipa medicala.

Mobilizarea este adaptata permanent la situatiile neprevdzute aparute in cadrul ingrijirilor zilnice.
Efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.

Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor ingrijite.

MAahilizaraa narcnanalar inariiita acta afartniati nrin iilizaraa rararcti a arcacariilar enarifira
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Comunici cu pacientul folosind forma de comunicare adecvata si utilizind un limbaj specific:

v’ Caracteristicile comunicdrii cu persoana ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate in vederea stimularii
schimbului de informatii.

Limbajul specific utilizat este in concordanta cu abilitatile de comunicare identificate la persoana ingrijita.
Limbajul utilizat respectd, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana fngrijita.

Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijita este adecvat dezvoltdrii fizice, sociale si educationale
ale acestuia.

« Ajuti la transportul pacientul:

Utilizeaz3 accesoriile necesare transportului cf.programului de ingrijire sau ori de cate ori este nevoie.

Pune la dispoztia pacientului accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.

« Insoteste persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii:

v Pregateste pacientul in vederea transportului (imbracaminte corespunzatoare).

v Preia foaia de observatie de la asistenta medicala, fisa ce va insoti pacientul,ti pe care o va preda la
cabinetul de consultatie interclinica,iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea acesteia.

v Transportarea pacientului se face cu grijd,adecvat specificului acesteia.

v Asteptarea finalizarii investigatiilor pacientului se face cu corectitudine i rabdare.

o Ajuta la transportul persoanelor decedate:

v Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor.

v Dupa declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului si il pregateste pentru transport in husa
destinata acestui scop.

v Ajuta la transportul decedatului la camera destinata depozitarii cadavrelor.

v Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.

v Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueazd prompt,respectand normele igienico-sanitare.
In functie de nevoile sectiei / Gintate efectueazi si sarcinile ingrijitoarei de curatenie:

salonul si dependintele (cabinete, holuri, grupuri sanitare,sali de masa, oficii) sunt igienizate permanent
pentru incadrarea in parametrii ecologici prevadzuti de normele igienico-sanitare specifice;
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v efectueazd curdtenia si dezinfectia tuturor spatiilor, respectand protocoalele si normele in vigoare si
conform planului DDD de pe sectie.

v igienizarea circuitelor functionale este respectata cu strictete pentru prevenirea transmiterii infectiilor.

v’ activitatea de igienizare si curdtenie este efectuata conform normelor igienico sanitare.

v’ igienizarea camerei este efectuata periodic prin utilizarea materialelor de igienizare specifice.

v trebuie s cunoasci solutiile dezinfectante si s3 respecte modul lor de folosire;

v’ cunoaste si respectd normele in vigoare privind spalarea mainilor.

v efectueazd curdtarea, dezinfectia si depozitarea recipientilor utilizati (bazinete urinare,plosti,scuipdtori) in
locurile si conditiile stabilite respectand normele in vigoare.

v’ curitd si dezinfecteazd recipientele si pubelele in care se colecteazd gi transportd deseurile de orice tip,

v efectueazi curdtarea si dezinfectia cirucioarelor pentru pacienti, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta

pacientul la deplasare si se ocupa de intretinerea lor;

v pregiteste ori de cate ori este necesar, la indicatia asistentului medical de serviciu, saloanele pentru
dezinfectie, ocupandu-se de paviment, pereti, usi, ferestre, chiuvete;

v in caz de deces a pacientului, ingrijitoarea efectueazi promt curdtarea si dezinfectia spatiului in care a
survenit decesul, respectand normele in vigoare;

v’ colectarea si indepdrtarea degeurilor menajere si infectioase se efectueaza cu constiinciozitate,conform
programului si ori de cate ori este nevoie;

v deseurile infectioase vor fi depozitate in spatii special amenajate.

v’ asigurd curadtenia si dezinfectia oficiului alimentar si a salilor de mese;

C . Responsabilititi privind Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale in unitétile sanitare CF. ORDIN Nr. 1101/2016

v Respectd practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor.

v’ Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor

adecvate pe toata perioada internarii .

v Mentine igien, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon.

v Monitorizeazd tehnicile aseptice, inclusiv spdlarea pe maini si utilizarea izolarii.

v Informeazd cu promptitudine asistenta medicald in leg&tura cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre

pacienti aflati in ingrijirea sa.

v Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau

echipamentul utilizat pentru diagnosticare.

v Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile

aparute la membrii familiei sale



v Respectd programul/etapele de curatenie si dezinfectie zilnica stabilit la nivelul sectiei ,comp.

v' Respectd si aplica normele de igiena individuala si de mediu

v’ Respectd modul de colectare ambalare, etichetare a solutiilor,rezidurilor, instrumentarului de unica

folosintd depozitarii lor, a modului de si transport la punctul de colectare sau neutralizare a acestora ;

v' Respectd circuitele functionale impuse pe sectie,comp.//unitate( personal /bolnavi ,apartinatori/materiale

sanitare/ deseuri medicale;

¥ Respectd regulile stabilite de unitate/sectis
infectiei virale cuvirusul SARSCOV 2

D. Responsabilititi privind Ordinul nr.1226 /2012 privind Normelor tehnice privind gestionarea

deseurilor rezultate din activitati medicale :

« aplici procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea degeurilor infectioase;

o asigurd transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedurs;

o transportd pe circuitul stabilit reziduurile alimentare in conditii corespunzdtoare, raspunde de depunerea
lor corectd in recipiente, curdta si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se transporta acestea;

« respectd procedura de management al expunerii accidentale la produse biologice

E.esponsabilitdti privind Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice :

v’ Respect regulilile fundamentale in utilizarea produselor folosite Tn activitatea de curatare si dezinfectie :
recomandadrile/ indicatiile de utilizare de pe eticheta produsului, normelor generale de protectie a muncii
conform prevederilor in vigoare, distribuirea produselor la locul de utilizare in ambalajul original sau in
recipiente special destinate, etichetate cu identificarea produsului( este interzis amestecul produselor,
pastrarea produselor in ambalaje alimentare),respectarea intocmai a concentratiei si a timpul de contact
precizate in autorizatia/inregistrarea produsului.

v' Cunoasterea si respectarea produselor biocide ,utilizate pentru :

- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;

- dezinfectia pielii intacte.

¥v" Cunoasterea si respectarea produselor biocide, utilizate pentru :

- dezinfectia suprafetelor;

- dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie ;

- dezinfectia lenjeriei.

v Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante.Trebuie sa
cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru, concentratia si
timpul de actiune al acestuia.

v Efectueazi igienizarea spatiilor (salone, camere, dependinte,etc):

v Camera persoanei ingrijite si dependintele sunt igienizate permanent pentru incadrarea in parametrii
ecologici prevazuti de normele igienico-sanitare specifice.

v' Activitatea de igienizare si curatenie este efectuatd conform normelor igienico sanitare.

v’ Igienizarea camerei este efectuata periodic prin utilizarea materialelor de igienizare specifice.

v’ Igienizarea circuitelor functionale este respectata cu strictete pentru prevenirea transmiterii infectiilor.

v’ Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor ,produselor ce le are personal in
grijd,precum si a celor care se folosesc in comun, le depoziteazd in conditii de siguranta in spatii special
destinate

v Réspunde de intretinerea ustensilelor folosite (carucioare pentru curdtenie, galeti, talpa, mop, perii

etc.) pentru efectuarea curateniei:

o Dupéa fiecare operatie de curdtare, precum si la sfarsitul zilei de lucru ustensilele utilizate se spala,
se curita, se dezinfecteaza si se usucd, respectandu-se procedurile operationale de curdtenie si dezinfectie
stabilite la nivelul unitatii .

v" Indepértarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuata cu congtiinciozitate, ori de cate ori este
necesarprin circuitele stabilite si sunt depozitate in locurile special amenajate.

v Anunta imediat asistenta responsabila de tura asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire, etc)

v’ Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

v' Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectuand controlul periodic al starii de sandtate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze
respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).

v Isi consemneaza activitatea in fisa si raporteaza activitatea desfasurata,in scris prin semnarea fiselor de



monitorizare a activitatii (semnatura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si
verbal la seful ierarhic superior (asistenta sefa),semnaland orice problema aparuta in desfasurarea activitatii.
a se asigura de continuitatea ingrijirilor
v Articolul 4 - Ordinul nr. 1761/2021
(1) Tn vederea asigurarii igienei corecte si eficiente a mainilor, personalului de ingrijire fi este interzisa
purtarea inelelor, bratarilor, ceasurilor sau altor bijuterii.
(2) Este interzisé in unititi medicale purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale
F. Atributii si rispunderi pe linie de Securitatea si sanatatea in munca, PSI,Situatii de urgenta .
v Rrespecta normele privind protectia muncii, regulilor de aparare impotriva situatiilor de urgenta si
a instructiunilor proprii elaborate de angajator.
v Desfisoard activitatea, in conformitate cu pregdtirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau fmbolnavire profesionald atat
propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca:
o Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu madinile umede;
o Operatiile de curdtire se executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele;
o Solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate;
o Aparatele electrice utilizate in activitate se deconecteazad de la curent la sfarsitul programului de lucru;
o Defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anuntd imediat asistentei
Participa la instructajele de PM,PS organizate de unitate, sau orice altd formd de instruire in domeniu
Efectueaza controlului medical periodic impus de lege
S cunoasci bine si si indeplineasca regulile stabilite privind apararea impotriva incendiilor, sd nu admitad
actiuni, care favorizeaza incendii;
n caz de dezastru natural si /sau catastrofe:
s3 cunoascd locurile de Tintrerupere a alimentarii cu surse de apd,gaz,current electric,etc;
s& cunoascd locurile cu cele mai apropiate sediile ale inspectoratelor pentru situatiide urgentd, de politie,
de cruce rosie, precum si alte adrese utile;
s3 isi pastreze calmul, s8 nu intre In panica i s fsi linisteascd colegii,pacientii si vizitatorii
s3 recunoascd locurile in care se poate proteja in caz de cutremur; grinda, tocul usii, birou etc
s§ nu fuga la usi, 3 nu sar pe fereastra, sd nu alerge pe scari,sa nu utilizeze liftul si sa se deplaseze cu calm
spre un loc deschis si sigur;
v Participd, in caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidentdri, la actiunile de prim-
ajutor si de asistentd medicald;
v Respectd si urmireste respectarea prevederile Legii nr.319/2006 — Legea securitdtii gi sanatdtii in munca ,
Legii nr. 481/2004 privind situatii de urgenta, Legii ,nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor si
prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a degeurilor in institutiile publice . 0.G. nr.
13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare.
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G. Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii :

v Tsi defisoard intrega activitate conf. Manualului Sistemului de | Managementului al Calitatii si a

Procedurilor si instructiunilor aplicabile in unitate.

v D3 dovadi de responsabilitate personali fatd de calitatea serviciilor prestate , urmarind ca satisfactia

pacientilor s& devind o prioritate pentru unitatea noastra.

v’ Participa la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate i a obiectivelor
specifice locului de munca

v Respectd procedurile , ghidurile si protocoalele implementate in cadrul sectiei / compartimentului

V' Foloseste judicios resursele

v

readaptat in functie de necesitéti
H. Atributii si rispunderi in conformitate cu cerintele O.M.F.P. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice:
v Personalului de executie din cadrul spitalului ii revin urmatoare le atributii pe linia controlului intern
managerial:
o colaboreazi cu secretarul Comisiei de monitori zare/Echipei de gestionare a riscurilor pe linia controlului
intern managerial, respectiv in domeniul managementului riscului.
o raspunde promt solicitarilor privind informatii le referitoare la modul de implementare a procedurilor
elaborate si difuzate.



I. Atributii privind confidentialitatea ;

v Cunoaste si respectd Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor) (General

Data Protection Regulation—GDPR

v" Salariatul va primi si va pastra toate Informatiile in legdtura cu executarea contractului individual de munca

(CIM), in conformitate cu fisa postului, cu respectarea Regulamentului de Ordine Interioara valabil , Tn stricta

confidentialitate

Respectd si apara drepturile pacientului (Legea 46/2003)

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora, chiar

in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca).

Pistreaza confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor de orice fel de la locul de muncd

si de la nivelul intregului spital.

Asigurd confidentialitatea ingrijirilor medicale, datelor cu caracter personal,a secretului profesional

Este interzisa folosirea in interes personal sau pentru alte persoane a datelor, documentelor si faptelor

referitoare la activitatea spitalului, asupra carora detine

v’ Nuare dreptui de a difuza nici o informatie sau alte date legate de activitatea curenta a postuiun, ¢y atat
mai mult cu cat aceste informatii au un caracter confidential
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K. Alte atributii/ responsabilititi: Responsabilitatile de acest profil constituie suport pentru celelalte activitati.

v’ Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: ROF, ROI, Codul etic, Manualul
de proceduri,Contractul colectiv de munca aplicabil , , etc

v' Solicitd corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta si rdspunde de utilizare
judicioasa .

v Raspunde de pastrarea si utilizarea inventarului existent in sectie/compartiment.;

v" Umdreste modul de desfisurare a vizitei apartinatorilor conform regulamentului de ordine interioara.

v’ Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca.

v" Raspunde de evidenta si corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in documente

v In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.

v Respectd programarea concediului de odihna,graficul de lucru intocmit la inceputul fiecarei luni

(modificdrile cu aprobarea conducerii).,

v Aduce la cunostinta medicului, asitentului sef, Comp.RUNOS indisponibilitatea pe o perioada anume, minim
cu 24 ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite cum ar fi deces in familie,imbolnaviri etc.

v In situatia In care intervin evenimente deosebite (ex: CM, deces in familie, etc.) care il impiedica sd se
prezinte la program este obligat sd anunte in timp util seful ierarhic, pentru a fi inlocuit, nu se acceptd concedii
fara platd sau concedii de odihna retroactive

v Nu péraseste locul de muncd decat cu acordul medicului sef sectie, medicului curant, medicului de garda,
asistentei sefe si doar in cazuri deosebite; daca sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara sectiei va avea
grijd ca méicar una dintre infirmiere/ingrijitoare sa ramana pe sectie pentru activitdtile specifice ;interdictie
valabil3 si la terminarea programului de lucru atunci cdnd colega/colegul de schimb intérzie sau nu se prezintd
la serviciu

v' Respectd normele de comportament in cadrul spitalului, relatiile intre angajati nu trebuie sa perturbe in
vreun fel activitatea spitalului. Toate disputele, neintelegerile se vor rezolva pe cale amiabila si nu Th prezenta
pacientilor sau a persoanelor straine din exteriorul unitatii

v Rrespectd programul de lucru, semneaza condica de prezentd la prezentare sila plecarea din serviciu i
poartd ecusonul la vedere , conform functiei si pregatirii pe care o are;

v Seingrijeste permanent de starea sa psihoemotional si se straduieste sd aiba un tonus psihic pozitiv

v Prezentarea la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de unitate;

v Part|C|pa Ia promovarea |mag|n|| sl a serwculor acordate in spltal si Ia protejarea medlulw amblant

(Respectarea d|5C|pI|ne| sia programulm de Iucru

v Atributiile incluse in fisa postuli nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si indeplini si alte

sarcini, decizii, dispozitii verbal sau scris ale conducerii unitatii ,justificatee de un anumit contex contarctual,

medical sau profesional cu respectarea limitelor , competentelor profesionale ale postului ocupat.

v Prezinti calititi, deprinderi, aptitudini si abilitati pentru:

o comunicare eficientd cu pacientul / apartinatorii si colectivul(participare, ascultare si respect ),pe prim plan
fiind grija fata de pacient.

~ mannalitate minnca in echini. comunicare si embnatie:



o simt gospodaresc ,politete, tact, seriozitate, initiativd , spirit de observatie ;
o fnsusire a reglementarilor administrative in timp real
o persoana de incredere, cu reactii rapide

V. MENTIUNIL:

Salariul de baz3 este renumeratia primita in raport cu munca depusa

Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare ;

Concediile se acorda in conformitate cu legislatia in vigoare.

Periodicitatea promovirii: se realizeaza conform normativelor si legislatiei in vigoare

Protectia social3 a salariatilor , conform contractului colectiv de munca aplicabil si legislatiei in vigoare
Formarea profesionald conform legislatiei in vigoare

Normative de personal conform legislatiei

Evaluarea profesionala : conform legislatiei in vigoare

*Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale individuale,
de citre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordarea de calificative: “foarte
bine”, “ bine”, “satisfacator” si “nesatisfacator
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Comunicarea interactiva la locul de munca:
o Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu care vine in contact avand o
atitudine politicoasa ;
o Colaboreazi cu tot personalul sectiei, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru
o Tsi desfasoara in echipd respectand raportuile ierarhice si functionale;
o Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;
o Va mentine o atitudine echilibrat3 si va lua in considerare ideile si opiniile altora
o Are un comportament etic cu bolnavii, apartinatorii, colaboratorii

OBIECTIVE DE PERFORMANTA :

1. Cantitate. - totalitatea ingrijirilor oferite pacientilor, transportul lenjeriei,transportul persoanelor
ingrijite,igienizarea spatiilor in care se afla pacientii;

2. Calitate : - reclamatii inregistrate prind gradul de ingrijire a pacientilor, prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale;

3. Costuri: - preocuparea pentru eliminarea risipei, economii la resursele utilizate;

4.imp: - timpul de realizare a sarcinilor specifice postului sa fie optimizat,cu eliminarea timpilor de
inactivitate;

5. Utilizarea resurselor: - preocuparea pentru utilizarea eficienta a materialelor;

6. Mod de realizare: - exercitarea profesiei cu seriozitate, folosirea judicioasa a timpului de muncd,initiative si
propuneri in vederea imbunatatirii activitatii.

o  Aplicd consecvent instructiunile, legislatia in vigoare,neputindu-se apdra pe motiv ca nu le cunoaste.

o Raspunderea juridicd generatd de nerespectarea obligatiilor stabilite prin prezenta se va stabili in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, precum si in baza procedurilor reglementate in
Regulamentul Intern al spitalului

o Fisa postului constituie anex la contractul individual de muncd si este valabild pe intreaga perioada de
desfisurare a contractului individual de munca, putdnd fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari
legale sau ori de céte ori este necesar.

]
j .

Baza legald a fintocmiri fisei - Legislatia in vigoare, Rl, ROF, CCM la nivel de unitate, Contractul
individual de munca

Director Medical
Medic coordonator



