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FISAPOSTULUI A 4
Anexa la contractul individual de munca nr: _ %

I. DESCRIEREA POSTULUI :
o Loculde muncd: SPALATORIE
« Denumirea postului : Spaldtoreasa
¢ Nume, prenume al ocupantului postului:
» Nivelul postului:  executie
e COR conform Clasificarii ocupatiilor din Romania 912103
o Tipul contractului de muncé: contract individual de munca pe durata nedeterminata
il. Cerinte privind ocuparea postului:
- Pregitirea si experienta impusa ocupantului postului:
a. Studii generale /medii: M
b. Ocuparea postului: conf.legislatiei in vigoare
c. Perioada necesard asimilarii noilor cerinte ale postului: 6 luni
d. Vechime in specialitate: experinta relevanta Tn domeniu
- Certificare §i autorizare:
Certificate - prin programul national de pregatire in domeniu - Cursuri de igiena
- Nivel de educatie continud/specializare:
- Programe de educatie continua : specifice domeniului in care lucreaza.
- Cursuri: periodice si neperiodice de pregatire,necesare in cf.cu cerintelor postului si legislatia in vigoare.
fil. RELATII
A. lerarhice :
Subordonat : director medical ,asistent sef unitate , coordonator activitate administrativa . .
Are in subordine : nu are
Inlocuieste pe: personalul auxiliar sanitar , cu mentiune scrisa
B. Functionale/ colaborare: personalul auxiliar sanitar, cu toare sectiile,comp. si serviciile unitatii
C. Dereprezentare; lucrarile realizate, din punct de vedere cantitativ si calitativ;
IV. DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul postului: titularul postului are rolul de a asigura conditiile optime, pentru buna desfasurare a
activit®tii din spital
2. Obiective: asigurarea desfasurarii activitatii spitalului in conformitate cu normele legale pentru
atingerea obiectivelor spitalului in acordarea serviciilor medicale la standarde superioare.
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului :
» Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat :
v Cunoasterea si utilizarea utilajelo , masinilor de spélat si calcat /aplica corect procedurile
> Efortul intelectual: :
o necesar in activitatea zilnica in vederea indeplinirii atributiilor incredintate;
¥ Gradul de autonomie in actiune: autonomie limitata de cerinta indeplinirii sarcinilor specifice postului
,stabilite de conducerea unitatii
> Drept de semnatura:
Intern: asupra actelor intocmite( proces verbal de predare-primire),alte dispozitii primite pe cale ierarhica,
Extern: nu este cazul
4. Desfisurarea activitatii : lucreaza in spéldtorie specializat amenajatd la sediul unitatii, cu deplasari la
nevoie inincinta spitalului
» Conditii de munci: Activitatea se desfasoard in conditii normale/deosebite/speciale de muncd, potrivit
Legii privind sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile §i completarile ulterioar,;
> Echipament de lucru si protectie: echipament individual de protectie;
» Conditii materiale ale muncii: necesare in functie de lucrarile pe care le executa



confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal la seful ierarhic
superior ,semnaland orice problema aparuta in desfasurarea activitatii.

Responsabilititi privind Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale in unitéitile sanitare CF. ORDIN Nr. 1101/2016

Respectd Precautiunile Universale.

Respectd programul/etapele de curdtenie si dezinfectie , procedurile operationale stabilite la nivelul

spélatoriei;.

Mentine igiend, conform politicilor spitalului si practicilor de lucru adecvate din spalatorie;

Declara imediat asistentei sefe pe (ntate orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile

transmisibile aparute la membrii familiei sale

Respecta programul/etapele de curatenie si dezinfectie zilnicd stabilit la nivelul spalatoriei

Respecta si aplica normele de igiend individuala si de mediu

Respectd circuitele functionale impuse in spdlatorie si unitate unitate

Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze
respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,
izarea circuitelor functionale cu strictete pentru

iterii infectiilor

e cf. Planului de

venirea tran
oare

ctiei virale_cu virusul SARSCOV
privind Ordinul nr.1226 /2012 privind Normelor tehnice privind gestionarea

Responsabilitati

degeurilor rezultate din activitati medicale :

o aplica procedurile stipulate de codul de procedurd privind gestionarea degseurilor infectioase;
o respectd procedura de management al expunerii accidentale la produse biologice

D. Responsabilititi privind Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice :

v

v

v

Se ingrijeste , asigurd si raspunde de igiena locului de muncd prin curdtarea, spdlarea, dezinfectarea si
pastrarea in conditii igienice a maginilor, instalatiilor, utilajelor utilizate, etc;

Rdspunde de starea de curdtenie a spdlatorie,efectueazd curdtenia curentd a pardoselelor, ferestrelor
,peretilor( pastrarea lor conf. normelor) ;

Raspunde de intretinerea ustensilelor folosite (carucioare pentru curdtenie, galeti, talpa, mop, perii
etc.) pentru efectuarea curateniei:

o Dup4 fiecare operatie de curdtare, precum si la sfarsitul zilei de lucru ustensilele utilizate se spala,

se curatd, se dezinfecteaza si se usuca, respectandu-se procedurile operationale de curdtenie si dezinfectie
stabilite la nivelul unitatii .

v

v
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Efectueazd spéilatul, uscatul si cdlcatul rufelor, respectand cu strictete normele igienico-sanitare si cele de

protectie a muncii.

Supravegheazd si ia misuri de respectare a normelor de igiend de cdtre persoanele abilitate de a intra in

spalatorie (evitarea atingeri rufariei murdare etc.)

Va purta obligatoriu echipament de protectie corespunzator operatiunilor pe care le executd, pe toatd

perioada serviciului.

o Halatul de protectie va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului

estetic personal. Se interzice folosirea aceluiasi halat de protectie folosit in spatiul functional | (zona

murdara) in spatiul functional I ( zona curatd);

Respectd regulilile fundamentale in utilizarea produselor folosite in activitatea de curatare si dezinfectie :

o Primeste produsele la locul de utilizare in ambalajul original sau in recipiente special destinate,

etichetate cu identificarea produsului ( este interzis amestecul produselor sau, pastrarea produselor in alte

ambalaje)

o Manevreazi solutiile de curatire/dezinfectie cu mainile protejate si conform prescriptiilor, respectarea
intocmai a concentratiei sia timpul de contact precizate in autorizatia/inregistrarea produsului.

Articolul 4 - Ordinul nr. 1761/2021

(1) In vederea asigurérii igienei corecte si eficiente a mainilor, personalului de ingrijire este interzisa
purtarea inelelor, bratarilor, ceasurilor sau altor bijuterii.

(2
E.
v

) Este interzisa in unitdti medicale purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale
Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):
Responsabilitatea pentru implementarea unui Sistem al Managementului Calitatii eficient,revine fiecarui



angajat sau colaborator al spitalului. Acestia trebuie sa dea dovada de responsabilitate personala fata de

calitatea serviciilor prestate , urmarind ca satisfactia pacientilor sa devina o prioritate pentru institutia noastra.

v’ s& cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
depusa;

v’ s3 participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate sia
obiectivelor specifice locului de munca )

v Participd la activitéti de imbundtatire a calitdtii muncii prestate intr-un timp alocat de  ore/luna sau
readaptat in functie de necesitati

F. Atributii si raspunderi pe linie de Securitatea si sinitatea in munca, PSI,Situatii de urgenta

v Respectd normele de protectia muncii, masurile specifice locului de muncd, precum si normele PSI pentru
evitarea oricdror incidente, accidente: aparaturd si utilaje electrice, ustensile, substantele dezinfectante,
incendii si calamitati naturale

v’ Desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din

partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau imbolinavire profesionala

atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sale in timpul procesului de munca

v'  Efectueazd controlul medical periodic impus de lege

v’ Este obligatd s& cunoascd modul de functionare a masinilor si utilajelor din spalatorie si anexe

v"  Réspunde de folosirea si intretinerea lor :

nu incarcd peste capacitate storcitorul si echilibreaza hainele astfel ca acesta sa nu bata.

nu opreste storcatorul manual.

foloseste manusi, sort si cizme de protectie.
o actioneazd butonul de pornire si/sau oprire al storcatorului numai de pe gratar sau covor de cauciuc.
o Nuva ldsa masinile in functiune nesupravegheate.
o Nu foloseste cu mainile umede aparatele electrice si daca nu sunt bine izolate;

v Respecta procedurile de urgenta si de evacuare (Planul de evacuare a locului de munca_)

v/ Participa la instructajele de protectia muncii organizate de unitate, sau orice altd forma de instruire in
domeniu si s3 asigure instructajul periodic si la locul de munca .

v S& colaboreze cu membrii CSSM

v S3 cunoasci si s respecte prevedrile Leg. nr.319 din 14 iulie 2006 securitatii si sanatatii in munca, Legii nr.
307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor , Leg . nr. 481/2004 privind situatii de urgenta, Legii nr.
132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice 0.G. nr. 13/30.01.2003 in care se
interzice complet fumatul in unitatile sanitare
in caz de dezastru natural si /sau catastrofe:

v s3 cunoascd locurile de intrerupere a alimentarii cu surse de apd,gaz,current electric,etc;

v si cunoasca locurile cu cele mai apropiate sedii ale inspectoratelor pentru situatiide urgentd, de politie,

, precum si alte adrese utile;

v’ s isi pastreze calmul, s3 nu intre in panica si sd fsi linisteascd colegii,pacientii si vizitatorii

v sd recunoascé locurile Tn care se poate proteja in caz de cutremur; grindd, tocul usii, birou etc

v s nu fugd la usi, 53 nu sard pe fereastr, s3 nu alerge pe scdri,sd nu utilizeze liftul si sa se deplaseze cu calm
spre un loc deschis si sigur;

v Participa, in caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidentdri, la actiunile de prim-
ajutor;

G. Alte responsabilitati: Responsabilitatile de acest profil constituie suport pentru celelalte activitati.

¥ Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de ordine interioara si Regulamentului de functionare a

unitatii si orice alte informatii, decizii, dispozitii, hotdrari,documente interne aprobate de cdtre conducerea

spitalului

v Rdspunde de pdstrarea si utilizarea inventarului existent in spalatorie

v Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.,

v Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de munca.

v Aduce la cunostinta asitentului sef, Comp.RUNOS indisponibilitatea pe o perioada anume, minim cu 24 ore

inainte (exceptie fac situatiile deosebite cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc. Pdrdsirea locului de muncd

se face in situatii exceptionale , numai cu acordul conducerii .

v Respectd programul de lucru ,programarea concediului de odihnd, semneazd condica de prezentd la
prezentare si la plecarea din serviciu

v’ Asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte. In

conf.cu cerintele O.M.F.P. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, > Orice

salariat, in afara comunicarilor pe care le realizeazd in legatura cu obiectivele fatd de care sunt responsabili, au

posibilitatea si obligatia de a semnala unele nereguli despre care au aflat, fard ca aceste semnalari sé atragd un

tratament inechitabil sau discriminatori

o O ©0



v Declara la intrarea in serviciu sefului administrativ orice imbolnavire acutd pe care o prezinta(leziuni
cutanate, tulburdri digestive, febra, infectie acuta respiratorie, boald venericd etc). precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale

¥v" Poartd ecuson conform pregatirii pe care o are;

v" Nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobare;

woe

v Desfasoara activitdti Tn vederea obtinerii pentru urmatoarea etapa a acreditarii Spitalului de Boli Cronice
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de a cere recompense, altele dec: Cﬁfme#e legale de plata

v Respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care vine in contact sau
colaboreazd, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fatd de orice persoana pe
parcursul desfaturarii intregii activitati in cadrul spitalului

v Respectd normele de comportament in cadrul spitalului, relatiile intre angajati nu trebuie sd perturbe in
vreun fel activitatea spitalului. Toate disputele, neintelegerile se vor rezolva pe cale amiabila si nu in prezenta
pacientilor sau a persoanelor strdine din exteriorul unitatii;

v’ Pastreazd si raspunde de inventarul aflat in primire,este rdspunzdtor de buna lui intretinere si justa lui
uitilizare si este obligat a-I depune la locul indicat dupa terminarea lucrului si este interzisa scoaterea lor din
unitate si folosirea Tn scopuri personale

v Prezentarea la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de unitate;

Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

Se ingrijeste permanent de starea sa psihoemotional si se straduieste sd aiba un tonus psihic pozitiv

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie;
Se supune evaludrii performantelor profesionale individuale cf. criteriilor de evaluare stabilite de unitate
_Participa la promovarea imaginii si a serviciilor acordate in spital si la protejarea mediului ambiant
Atributiile incluse in fisa postuli nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si indeplini si alte
sarcini, decizii, dispozitii verbal sau scris ale conducerii unitatii ,justificate de un anumit contex contractual,
medical sau profesional cu respectarea limitelor , competentelor profesionale ale postului ocupat.

v Prezint3 calitati, deprinderi, aptitudini si abilitati pentru:

simt gospodaresc ,politete, tact, seriozitate, initiativa , spirit de observatie ;

comunicare eficientd,atitudine pozitiva si concilianta in relatiile colegii;

persoana de incredere, cu reactii rapide.

vigilentd pentru prevenirea erorilor si insusire a reglementarilor in timp real

Tn cazul in care este desemnat responsabil sau face parte din unele comisii care functioneaza la nivelul
unitatii va indeplini atributiile specifice cuprinse in fisa postului sau anex3 , cei revin ca responsabil ,membru/
membru supleant in colaborare cu ceilalti membrii :
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H. Atributii privind confidentialitatea :

v’ Cunoaste si respectd Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia
datelor) (General Data Protection Regulation - GDPR

v’ Prestatorul va primi si va pastra toate Informatiile in legdturd cu executarea contractului individual de
muncd in conf. cu fisa postului, cu respectarea Regulamentului de Ordine Interioard valabil, in stricta
confidentialitate

v Respecta si apdra drepturile pacientului (Legea 46/2003)

v" Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, iar
in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detagare sau demisie orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic in conf. cu legislatia in vigoare;

VI. MENTIUNI:

Salariul de bazd este renumeratia primita in raport cu munca depusa

Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare ;

Concediile se acorda in conformitate cu legislatia in vigoare.

Periodicitatea promovirii: se realizeaza conform normativelor si legislatiei in vigoare

Protectia sociald a salariatilor , conform contractului colectiv de munca aplicabil si legislatiei in vigoare
Formarea profesionala conform legislatiei n vigoare

Normative de personal conform legislatiei

Evaluarea profesionala : conform legislatiei in vigoare
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*Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale individuale,
de citre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordarea de calificative: “foarte
bine”, “ bine”, “satisfacator” si “nesatisfacator

Comunicarea interactiva la locul de munca:

o Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul spitalului pentru rezolvarea problemelor conexe
activitati serviciului paza

o Participa la sedintele de instruire,informare,prezentare,dezbatere,comunicare,evaluare organizate in
unitate si nu numai pentru cunoasterea legilatiei in vigoare si regulamentelor unitatii la nivelul cerut de
indeplinirea ireprosabila a sarcinilor;

o Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu care vine in contact avand o

atitudine politicoasa ;

Isi desfasoard in echipi respectand raportuile ierarhice si functionale;

Are un comportament etic cu bolnavii, apartinatorii, colaboratorii

Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;

Va mentine o atitudine echilibrat3 si va lua in considerare ideile si opiniile altora

O O O O

Obiective de performanta:
Cantitatea — Realizarea atributiilor ce decurg din fisa postului si alte sarcini trasate de superiori conform
legislatiei in vigoare si pregatirii sale profesionale;
Calitatea - Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare aproblemelor aparute in activitatile curente
Costuri - Creativitate in gésirea unor cdi de optimizare a activitatilor desfasurate;
Timpul: - Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritati.
Utilizarea resurselor: - Se apreciazi capacitatea de utilizare eficienta a resurselor puse la dispozitie
Modul de utilizare: - Aprecierea gradului in care se integreaza fn munca in echip3;
- Modul in care pune la dispozitia unitatii cunostintele si experienta pe care le detine;
- Initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii
VII. Alte elemente:

Y
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o  Aplicd consecvent instructiunile, legislaia medicald in vigoare,neputindu-se apdra pe motiv ca nu le
cunoaste.

o Raspunderea juridicd generatd de nerespectarea obligatiilor stabilite prin prezenta se va stabili in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, precum si in baza procedurilor reglementate in
Regulamentul Intern al spitalului

o Fisa postului constituie anexd la contractul individual de muncd si este valabild pe intreaga perioada de
desfisurare a contractului individual de muncé, putand fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementari
legale sau ori de cdte ori este necesar.

. Baza legald a intocmiri fisei - Legislatia in vigoare, Rl, ROF, CCM la nivel de unitate, Contractul
| postului. individual de munca

Director Medical, Asistent sef unitate,



