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: unitate 3fas in
| PRUCES DE ACREQITARE

_ Operator date cu caracter personal nr. 0015993

FISAPOSTULUI
Anexa la contractul individual de munca nr:

|. DESCRIEREA POSTULUI :
e Locul de muncd : SECTIE /COMPARTIMENT
o Denumirea postului : Asistent medical specialitatea generalist
e Nume, prenume al ocupantului postului:
e Nivelul postului:  de executie
e COR conform Clasificarii ocupatiilor din Romania: Cod COR 222101
e Tipul contractului de munca: contract individual de munca pe durata nedeterminata
ll. Cerinte specifice privind ocuparea postului:
- Nivel de pregitire profesionald impusa ocupantului postului:
a. Superioare,SSD sau postliceale: $SCOALA POSTLICEALA SANITARA SPECIALITATE GENERALIST
b. Ocuparea postului: prin concurs, conf.legislatiei in vigoare
¢ Grad profesional al ocupantului postului : principal
d. Perioada necesara asimildrii noilor cerinte ale postului: 6 luni
e. Vechime in muncd/ Vechime in specialitate : acordatd conf.legislatiei
- Certificare si autorizare:
1. Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual.(0.G. nr.144/2008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist a moasei si asist. medical)
2. Asigurare Malpraxis - (Legea 95/2006, cap. V, art.656/
- Educatie medical3 continud/specializare:
- Perfectionari ( specializari ) : Cursuri de reconversie profesionald in alte specialitati
- Programe de educatie continu3 : specifice domeniului in care lucreaza.
b) Alte cerinte :
o Cunostinte utilizare PC: Windows, MS Office, baze de date, internet.
o Limbistraine cunoscute si nivel:
Scris : Citit : Vorbit: Scris : Citit : Vorbit:
Ih. RELATH :
A, lerarhice :
Subeordonat: medicului ,asistent coordonator sectie/compartiment,
Are in subordine: pesonal auxiliar sanitar
Tnlocuieste pe: personal mediu sanitar, cu mentiune scrisd.
B. Functionale/ de colaborare: cu medicul si personalul din compartiment,cu celelalte servicii ale unitatii
D. De reprezentare: sectia/compart. in relatiile cu pacientii, familia sau apartinatorul legal {conform legii, cu
respectarea confidentialitdtii) si in limita competentei.
IV. DESCRIEREA POSTULUI;
1. Scopul postului- titularul postului are rolul de a asigura /aplica corect procedurile de ingrijire a bolnavilor,
asistenta medicald in specialitatea sectiei /compartimentului.
2.0Obiective: acordarea serviciilor de specialitate la standarde superioare in vederea prevenirii imbolnavirilor i
imbunatatirii starii de sanatate a populatie
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului :
> Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat :
organizarea activitatii de ingrijire, tehnici noi/speciale de ingrijire a pacientilor in functie de nevoi
sustinerea in permanentd a calitatii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor
adaptare la sarcini de lucru schimbatoare, o continud preocupare pentru perfectionarea profesionala,.
transmiterea cunostintelor si formarea abilitatilor in domeniul sdnatatii in randul personalului din sistemul
de sanatate si a celor aflati in procesul de formare
» Efortul intelectual:
o necesar in activitatea zilnica in raport cu complexitatea cazurilor
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v Pentru internarile,transferurile efectuate in timpul serviciului , anuntd biroul interndri pentru a fi operat in
Registru de internadri

v' Respectd normele de eticd profesionald si dentologie medicald in conf. cu legislatia in vigoare

v i}wederea asigurdrii dremﬂu@mgn;ﬂar de a fi respectati ca fiinte umaﬁk’ff&kﬁﬁ obligatd sa acorde

agt%tg@;;f medicald de specialitate fard discriminare pe bazd de rasd, sex, \?ﬁmﬁ apaptenenta etnicé origine

zra;fami& i‘ﬁﬁgl&, ept:une poltttcé sau antapatle personalé tuturor pacientilor $i eviﬁ orice modalitate de a cere

\/ Respecta comportamentul etic fata de paC|ent| apartinatori si celelalte persoane cu care vine in contact sau

colaboreazd, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata de orice persoana pe

parcursul desfaturdrii Tntregii activitati in cadrul spitalului ; e

¥ Respectd si supravegheaza colectarea materialelor, instrumentarului de unica folosinta utilizat si asig
depozitarea, transportul, in conditii de siguranta conform codului de procedura, in vederea distrugerii,
conform Ordinelor M.S. privind colectarea, depozitarea si transportul deseurilor rezultate din activitatea
medicald.

v’ Participd la monitorizarea gradului de satisfactie al pacientilor internati pe sectie / compartiment astfel:

o Informeaza pacientii despre formularul " Chestionarul de feedback al pacientului si Chestionarul de
satisfactie al pacientului" in vederea monitorizdrii gradului de satisfactie al pacientilor internati, respectand
procedura.

o Asistentul medical din tura respectivd va inmdna personal pacientilor formularul "Chestionarul
pacientului” in vederea monitorizdrii gradului de satisfactie al pacientilor internati, pe care acestia il vor depune in
cutiile special amenajate;

o Chestionarele de satisfactie sunt colectate in cutiile aflate pe sectii/ comp.

o Asistenta sefa pe spital sau secretarul comisiei impreund cu asistenta responsabil sectie/ comp. le preia
la sfdrsitul luni in curs, le numard dupd care le preda comisiei conform procedurii
v" Participd la acomodarea si integrarea personalului nou incadrat,in vederea respectdrii sarcinilor din fisa
postului
v' Cunoaste si respecti legislatia in vigoare aplicabild in domeniul sanatatii specificd desfasurarii actvitatii ;

v" Serviciile sunt oferite cu promptitudine,conform cu cerinta de calitate a pacientului.

v" Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

v Situatiile neplacute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fata de pacient.

v" Nu primeste si nu conditioneaza, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori indeplinirea celorlalte
atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale

v Rdspunde de supravegherea si securitatea bolnavilor in timpul programului de fucry

v" Manifesta deplind intelegere fatd de pacienti, evita orice atitudine care poate influenta negativ evolutia
bolii

v" Incredintarea atributiilor proprii unor persoane I|p5|te de competentd constituie greseald deontologica
¥ Participi la instruirile periodice cu privire fa de recoltarea probelor si pregétirea pacientilorin vederea
eﬁmﬁm wvestigatw ym"%ﬁnwe )

v Urméregte respec jae jnm?ggﬁﬁr@a mesei, primirea vizitelor de catre bolnavi, in
concordanta cu programul de vizite stablllt de conducerea spitalului
v'  Verificd la intrarea in serviciu aparatura din dotare, functionarea instalatiei de oxigen,existenta

materialelor necesare, etc si va urmdri permanent completarea cu materialele care au fost folosite
v Ofera relatii pacientilor asigurati despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de asigurat,
si_consiliere in scopul prevenirii imbolnavirilor i al pastrarii sanatatii;
B. Responsabilitati la internarea, primirea si externarea pacientului:

Internarea :

v' Urmareste si respectd modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare.
v Pentru implementa rea prevederilor art. 660 din Legea 95/2006 (repubiicaté} privind reforma in domeniul

pentru mt&rnarg.

v" Semneazd ca martor consimtdmantul informat al pacientului nou internat, dupa completarea FOCG de cdtre

registratoarea medicald.Initiaz completarea Documentatiei de Ingrijire.

v" Informezd § iurmdreste informarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul
entilor,conduita pamermiﬁr mtematz) inclusiv cel legat de fumat

intern(drepturile si obligatiile pa
v’ Preluarea documentelor si inregistrarea datelor de identitate pentru completarea foii de observatie pe tip

de spitalizare continua sau spitalizare de zi.




v Pregitirea pacientilor pentru examinare sau eventuale prelevari de produse biologice.

v Aplicarea primelor msuri terapeutice de mare urgenta in caz de necesitate, n limita competentelor
profesionale.

v Asuguré semagul de primire/insotire permanenta al pamentﬁ@ cu dizabilitati/nevoi speciale

v o %%We p i de la momentul interndrii, pand la Qredarea pe sectie. Pe timpul internarii acestora
insoteste la nevoie pacientii prin spital peatru ¢fectuarea de analize paraclinice, consulturi intersectii, etc.

v Instituirea méasurilor de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase.

Primirea:

v/ Comunicd cu pacientul folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un limbaj specific:

v Limbajul specific utilizat este in concordanta cu abilitatile de comunicare ale pacientului respectand pe cat
posibil, specificul mediului din care provine pacientul si adecvat dezvoltarii fizice, sociale si educationale ale
acestuia

v’ Pacientii nu sunt adusi direct in saloane.

v Predarea efectelor pacientilor, familiei sau la garderoba, pe baza de inventar (la nevoie cu deparazitarea si
dezinfectarea lor inainte de inmagazinare).

v" Imbaierea si primirea lenjeriei de cdtre pacient;

v' Dirijarea pacientilor in sectie/comp. dupd caracterul afectiunii .

v Instalarea pacientilor intr-un mediu si climat ambiental optim de confort si siguranta.

Responsabilititi in evaluarea diagnostica:

v’ Obtinerea consimtdmantului informat a pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru investigatii/
proceduri conforme cu competentele profesionale.

v Evaluarea starii pacientului, mésurarea ?nregistrarea functiilor vitale

.......

explorari paraclinice.

Organizarea mediului ambiant pentru examinare:luminozitate, temperaturd, intimitatea pacientului.
Tnsotirea pacientului la investigatii in conditii de securitate adaptate la starea acestuia.

Respectarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor, explorarilor paraclinice.

Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) si transportului probelor biologice la laborator.
Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigatie impuse pe comp/unitate
Monitorizarea specifica si acordarea ingrijirilor post-explorare.

nregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

Responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului :

v Identificarea problemelor de ingrijire curenta in functie de nevoi.

v Stabilirea prioritatilor, elaborarea gi implementarea planului activitdtilor de ingrijire ale pacientului conform
rolului autonom Si delegat
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***** eazd activitatea de dizolve

d:iupe pentm m;atele pa rentewg!e (solupl mjectablle sau peﬁ@gﬁl@
v Asigurd si parﬁd& {a Ingrijiri generale pentru toaletd, schimbarea pozitiei in pat, dezbricarea §mnbracarea
smﬁrea la pat, schimbarea lenjerie] ori de cate ori este nevoie.
v' Monitorizarea, consemnarea si raportarea valorilor functulor vitale, vegetative ale pacientului
v (temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsaturi, expectoratie, greutate corporal, talie) in foaia
de temperatura.
v Supravegherea comportamentului pacientului.
v Participarea la vizita si contravizita medicald si noteazd recomandarile ficute de catre medic in caietul de
vizita al sectiei cu privire la ingrijiri medicale.
v Informarea medic,i curant /medic de gard despre modificarea starii pacientului ori de cate ori este nevoie.
v Monitorizarea, consemnarea §i raportarea citre medicul curant/de garda, a aparitiei de manifestari
patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate.
v M@mtomeazﬁ pacientii internati in salonul destinat ca izolator, in situatii care impun luarea acestei masuti
si acords ingrijiri medicale specifice patologiei acestora, in conformitate cu protocoalele terapeutice si de
ingrijiri / !nsmm%i&mkde lucru specifice intocmite la nivelul sectfmfcompartlmentului

Responsabilitati pentru allmentatla pacuentulun paC|entulu|

v

v Cunoa§te prlnC|p||Ie generale aIe hldrataru Si ahmentat|e| pauentulw

v Cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice.

v Cunoaste clasificarea regimurilor dupd compozitie, consistentd, temperatura, orar de administrare, actiune
asupra ph-ului, rezultate terapeutice §i reziduuri.

v Cunoaste necesarul alimentar si instituie masurile de ordin general pentru hidratare si alimentare ,conform
indicatiilor.

v Cunoaste orarul si distribuirea meselor, a alimentelor, in functie de starea generald si particulard a



pacientului (alimentare artificiala, pasiva, activa).
v Efectueazd bilantul hidroelectrolitic si comunicd modificarile electrolitice medicului curant /med. de garda.
v Educd pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris de medic (ex. restrictiile alimentare),
obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentara.
Responsabilitdti pentru activitatea terapeutica

v n exercitarea responsabilititilor pentru activitatea terapeutica asistentul medical generalist are obligatia de
a respecta conform competentelor profesionale si la indicatia medicului protocolul / procedura impusd de
starea pacientului / urgentda medicala.
v’ Efectueazd tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticd conform planului de tratament indicat
de medic.
¥v" Obtine consimtdamantul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul scontat si
eventualele efecte secundare.
v’ Respectd vointa si dreptul pacientul de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia cazurilor de
forta majora si anunta medicul curant.
v" Cunoagste si respecta pentru administrarea substantei medicamentoase:

o modul de administrare prescris de medic,dozajul,orarul ,ordinea de administrare

o incompatibilitatea si interactiunile dintre substantele medicamentoase

o timpii de executie,frecventa de administrare

¢ contraindicatiile,efectele secundare,eficienta administrarii
v" Monitorizeazd si comunica medicului simptomele si starea pacientuluii post-administrare substanta
medicamentoasa.
v Efectueaza interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundar.
v" Aplica procedurile prescrise conform indicatiilor privind zona de tratat si parametrii de aplicatie;
v’ Consemneazi in raportul de predare/primire a activitatii planul de ingrijire si tratament efectuat in timpul
serviciului, eventualele modificari in starea pacientului , parametrii functiilor vitale si orice alt eveniment
petrecut in compartiment. o o o
v Educd pacientul §i apartindtorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor clinice
si paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoagterea afectiunii, respectarea controalelor periodice.
v Desfdgoard activitdti si programe de educatie pentru sdndtate, consiliere i demonstratii practice pacientilor
si apartindtorilor ( exemplu : administrare de insulina, betaferon, anticoagulante, monitorizarea valorilor
glicemiei prin sénge capilar, etc.).

Externarea :

« Pregitirea pacientului pentru externare/transfer conform protocolului comp. pentru documente, efecte
personale.
o Anunta pacientul sau apartinatorii pentru externare.
«  Asigurainsotirea pacientului in caz de transfer in alte sectii/compartimente din unitate.
« In caz de transfer al pacientului in alte unitati sanitare il insoteste pand la mijlocul de transport (ambulanta)
acordandu-i ingrijirile necesare daca starea acestuia necesita.
« In caz de deces constatat de medic, organizeaza dupa doud ore transportul acestuia in morga, inventariaza
obiectele personale si le preda sau apartinatorilor.
C . ORDIN Nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
1. Atributiile asistentei medicale responsabile de salon:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate
pe toata durata internarii pacientilor;
c) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legaturd cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
e) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat medicul curant si
serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
f) limiteazad expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;
h) participa la pregdatirea personalului
i) participa la investigarea focarelor

* Orice dauna adusd pacientilor prin nerespectarea prevederilorOrd.1101/2016 sau a normativelor
profesionale privind asigurarea calitatii asistentei medicale acordate pacientilor in scopul prevenirii infectiilor




asociate asistentei medicale atrage responsabilitatea individuala sau, dupa caz, institutionala, in conditiile
prevazute de legislatia in VIgoare
¥ Respectd regulile stabilite de umtateisee:tse pentru. pfeven%ea infectdril 'si a transmiterii vectoriaiela
infectiei virale cu virusut SA,RSCGV 2
D. Responsab|lltat| privind Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale cf. Ordinului nr.1226 /2012
v Respecta si supravegheazd modul in care se aplicd procedura pentru colectarea, depozitarea, transportul si
eliminarea deseurilor periculoase stabilit in sectorul de activitate;
v’ Respects siverifici daci se aplicd procedurile pentru colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea
deseurilor periculoase;
v’ Aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri, in
vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor
v Semnaleaz3 imediat sefului serviciului administrativ deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor
rezultate din activitatile medicale
E. Responsabilititi privind Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice,
v’ Respecti regulilile fundamentale in utilizarea produselor folosite in activitatea de curatare si dezinfectie :
recomandirile/ indicatiile de utilizare de pe eticheta produsului,normelor generale de protectie a muncii,
conform prevederilor in vigoare, distribuirea produselor la locul de utilizare in ambalajul original sau in
recipiente special destinate, etichetate cu identificarea produsului( este interzis amestecul produselor,
pastrarea produselor in ambalaje alimentare),respectarea intocmai a concentratiei si a timpul de contact
precizate in autorizatia/inregistrarea produsului.
v Urmdreste respectarea programului/etapelor de curdtenie si dezinfectie zilnica stabilit la nivelul sectiei
v’ Respectd permanent si rispunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea si dezinfectia
mainilor, cat si a regulilor de tehnica asepticd in efectuarea tratamentelor prescrise,
v Respectd mésurile de asepsie si antisepsie, sterilitatea instrumentarului si folosirea strictd, conform
reglementérilor, a materialelor si instrumentarului de unica folosinta ;
Poart echipament de protectie previzut pe compartiment care va fi schimbat ori de cate oriva fi nevoie.
Anunta imediat asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire, etc)
Supravegheazi si controleaza permanent ordinea si curdtenia din sectorul unde i desfasoara activitatea.
Supravegheazi si ia masuri de respectare a normelor de igiend de cdtre vizitatori
Ajutd la pastrarea igienei personale a bolnavilor.
Asigura si raspunde de curdtenia, dezinfectia si/sau dupa caz, sterilizarea aparaturii pe care o are in dotare.
Supravegheaza curitenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de protectie de catre
infirm./ing.curt. in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor, la alimentarea
bolnavilor imobilizati.
4 Urmdregte aplicarea normelor de igiend individuald si de mediu
¥ Respectd | regulile stabilite de unitate/sectie pentru prevenirea infectirii si a transmiterii vectorialela
infectiei virale cu virusul SARSCOV 2
o Articolul 4 - Ordinul nr. 1761/2021
(1) In vederea asigurarii igienei corecte si eficiente a mainilor, personalului de ingrijire Ti este interzisa
purtarea inelelor, bratarilor, ceasurilor sau altor bijuterii.
(2) Este interzisa in unitati medicale purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale
F. Responsabilititi privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):
v Tsi defdsoard intrega activitate conf. Manualului Sistemului de | Managementului al Calitatii si a
Procedurilor si instructiunilor aplicabile
v D3 dovadi de responsabilitate personald fata de calitatea serviciilor prestate , urmdrind ca satisfactia
pacientilor sd devind o prioritate pentru unitatea noastra.
v’ Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate sia
obiectivelor specifice locului de munca
v Respecta procedurile , ghidurile si protocoalele implementate in cadrul sectiei / compartimentului
v" Foloseste judicios resursele
v’ Asigurd si rispunde de calitatea activitaii desfisurate in cadrul sectiei / compart. de personalul aflat in
subordine ;
v Aplicé personal prevederile procedurilor de management al calitatii astfel incat numarul neconformitatilor
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constatate sa fie in continua scédere,
v *Participé la activitati de imbunatatire

ore/luna sau



¥ Mentine gradul instruirilor , calificirilor si autorizirilor conform criteriilor de competent3 si calificare
profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii

Atributii si raspunderi in conformitate cu cerintele O.M.F.P. 600/2018 privind aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitatilor publice :

v" Personalului de executie din cadrul spitalului ii revin urmatoare le atributii pe linia controlului intern

managerial:

o colaboreazd cu Comisia de monitorizare/Echipa de gestionare a riscurilor in vederea implemantarii si
dezvoltdrii sistemului de control intern manageri al la nivelul sectiei / unitatii

o colaboreaza cu secretarul Comisiei de monitori zare/Echipei de gestionare a riscurilor pe linia

controlului intern managerial, respectiv in domeniul managementului riscului.

o raspunde promt solicitarilor privind informatii le referitoare la modul de implementare a procedurilor

elaborate si difuzate.

o evalueaza si revizuieste, la solicitarea conducatorului structurii functionale din care face parte, riscurile.

o formuleazi, |a solicitarea sefului structurii functionale/secretarului Comisiei/secretarului

Echipei ,organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat Planul de implementare a

masurilor de control elaborat de Echipa de gestionare a riscuri lor

G. Atributii si raspunderi pe linie de Securitatea si sanatatea in munca, PSI ,Situatii de urgenta:

v" Controleaza respectarea de catre personalul din subordine a normelor privind protectia muncii,

regulilor de aparare impotriva situatiilor de urgenta si a instructiunilor proprii elaborate de angajator.

v Desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din

partea angajatorului, astfel inct sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat

propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de

munca;

v" Comunica imediat angajatorului si/sau salaritului desemnat orice situatie de munca despre care are

motiv intemeiat sa o considere un pericol pentru sanatatea salariatilor sau situatie de urgentd, precum si

orice deficienta constatata ;

v' Actioneazd, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol

iminent;

v Participd si urmareste participarea personalului din sectie/compartiment la instructajele de PM,PS

organizate de unitate, sau orice altd forma de instruire in domeniu .

v 53 colaboreze cu membrii CSSM pentru a permite angajatorului sd asigure mediu de munca si conditiile

de lucru sigure si fara riscuri,

v' Verifica efectuarea controlului medical periodic impus de lege, avizul medical al noilor angajati si a celor cu

schimbarea locului de munca, inainte de inceperea activitatii

v’ S& cunoascé bine si sd indeplineasca regulile stabilite privind apdrarea impotriva incendiilor, sa nu admita

actiuni, care favorizeaza incendi;

v" Tn caz de descoperire a incendiului s3 anunte serviciul de pompieri si salvatori sa intervind prompt sisd ia

mdsurile cuvenite pentru salvarea oamenilor, bunurilor si lichidarea incendiului
in caz de dezastru natural si /sau catastrofe:

v’ s3 cunoascd locurile de Tintrerupere a alimentdrii cu surse de apé,gaz,current electric,etc;

v s& cunoasca locurile cu cele mai apropiate sediile ale inspectoratelor pentru situatiide urgenta, de politie,

de cruce rosie, precum si alte adrese utile;

v s 1si pastreze calmul, sa nu intre in panica si sa isi linisteasca colegii,pacientii si vizitatorii

v s8 recunoascd locurile in care se poate proteja in caz de cutremur; grindd, tocul usii, birou etc

v sd nu fugi la usi, $8 nu sara pe fereastra, sa nu alerge pe scdri,sd nu utilizeze liftul si s3 se deplaseze cu calm

spre un loc deschis si sigur;

v' Participa, in caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidentari, la actiunile de prim-

ajutor si de asistenta medicald;

v’ Respectd siurmiregste respectarea prevederile Legii nr.319/2006 — Legea securitdtii si sanatatii in munca ,

Legii nr. 481/2004 privind situatii de urgenta, Legii ,nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor si

prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice . 0.G. nr.

13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul In unitatile sanitare

H. Alte responsabilititi: : Responsabilitdtile de acest profil constituie suport pentru celelalte activitati.

v’ Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: ROF, ROI, Codul etic, Manualul

de proceduri, contractul colectiv de munca aplicabil, etc

v Solicitd corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluentd si raspunde de utilizare

calitativ; In cazul in care constatd deficiente,anuntd medicul de setcie /compartiment




a medicamentelor cu regim specsal
v’ S3 utilizeze judicios baza materiald, aparatura, medicamentele,etc.,sd foloseascd in mod rational materialele
pe care le utilizeazi, firé ca prin aceasta sa scada nivelul actului medical si aceasta sa conducd la scopul final -
vindecarea bolnavilor
v Anuntd cazurile de indisciplind a pacientilor asistentei sefe, medicului de gardd, sau medicului sef. In cazul
parasirii sectiei de catre pacient aplica codul de procedura stabilit de unitate
v’ Supravegheazi si coordoneazd activitatile desfasurate de personalul auxiliar sanitar
v Rispunde de raportirile statistice privind situatia pacientilor internati si a ingrijirilor medicale acordate
conform dispozitiilor si deciziilor interne
v Are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei sefe orice nereguld, defectiune, anomalie sau alta situatie
de natura de a constitui un pericol si orice incalcare a normelor de protectie a muncii si de prevenire a
incendiilor, constatate in timpul activitatii
Raspunde de pastrarea si utilizarea inventarului existent in sectie/comp.;
Umi3reste modul de desfisurare a vizitei apartindtorilor conform regulamentului de ordine interioara.
Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca.
Réspunde de evidenta si corectitudinea datelor pe care le inregistreazd in documente
In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.
“Respectd programarea concediului de odihna,graficul de lucru intocmit la inceputul fiecarei luni
(modificérile cu aprobarea conducerii)., Poarta ecusonul la vedere
v" Aduce la cunostinta medicului, asitentului sef, Comp.RUNOS indisponibilitatea pe o perioada anume, minim
cu 24 ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite cum ar fi deces in familie,imbolnaviri etc.
v 1n situatia in care intervin evenimente deosebite (ex: CM, deces in familie, etc.) care il impiedica sa se
prezinte la program este obligat sa anunte in timp util seful ierarhic, pentru a fi inlocuit, nu se accepta concedii
fara platd sau concedii de odihna retroactive
v Nu paraseste locul de munca decét cu acordul medicului sef sectie, medicului curant, medicului de gard3,
asistentei sefe si doar in cazuri deosebite; daca sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara sectiei va avea
grija ca macar un asistent medical s3 rdmand pe sectie pentru activitdtile specifice ;interdictie valabild si la
terminarea programului de lucru atunci cand colega/colegul de schimb intarzie sau nu se prezinta la serviciu
v' Respectd normele de comportament in cadrul spitalului, relatiile intre angajati nu trebuie sa perturbe Tn
vreun fel activitatea spitalului. Toate disputele, neintelegerile se vor rezolva pe cale amiabild si nu in prezenta
pacientilor sau a persoanelor strdine din exteriorul unitatii
v Semneazi condica de prezent3 la intrarea si iesirea din turd, este obligat sa respecte programul institutiei,
timpul de lucru integral conform programului stabilit.
v’ Prezinti certificatul de membru si asigurarea de malpraxis in termen la Biroul personal, anual.
v Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor de conduita si etica profesionala, a
protocoalelor, notelor deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in vigoare.
v Seingrijeste permanent de starea sa psihoemotional si se strdduieste sa aiba un tonus psihic pozitiv
v Prezentarea la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de unitate;
v Participd la promovarea imaginii si a serviciilor acordate in spital si la protejarea mediului ambiant.
v Indiferent de persoan3, loc sau situatia in care se giseste are obligatia de a acorda primul ajutor medical in
S|tuat|| de urgenta in limita competentelor profe5|ona|e si cheama ‘medicul.
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v nw_elu_-l umta;m §i nu numai.

v' Se supune masurilor administrative propuse in ceea ce priveste neindeplinirea la timp gi intocmai a
sarcinilor prevzute in fisa postului.

v Atributiile incluse in fisa postuli nu sunt limitative, salariatul avdnd obligatia de a respecta si indeplini gi alte
sarcini, decizii, dispozitii verbal sau scris ale conducerii unitatii justificatee de un anumit contex contarctual,
medical sau profesional cu respectarea limitelor , competentelor profesionale ale postului ocupat

¥"  Poartd ecuson conform functiei si pregatirii pe care o are;

v'  Prezint3 calitati, deprinderi, aptitudini si abilitati pentru:

o comunicare eficientd cu pacientul / apartinatorii si colectivul(participare, ascultare si respect )

o respectarea normelor sociale de conduitd / neutralitate binevoitoare, comportament etic, seriozitate

si responsabilitate in realizarea atributiilor, calitate maximala a actiunilor realizate;

o reactie promptd in situatiile de urgentd, muncad in echips;

o discretie, corectitudine, compasiune,

o solidaritate profesionald

o vigilentd pentru prevenirea erorilor medicale si administrative

o sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor




v in cazul in care face parte din unele comisii care functioneazi la nivelul unitétii va indeplini atributiile
specifice cuprinse in fisa postului sau anexa , cei revin ca membru/ membru supleant in colaborare cu
ceilalti membrii

L. Atributii privind confidentialitatea :

v’ Cunoagste si respecta Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia

datelor) {(General Data Protection Regulation - GDPR ‘

v Prestatorul va primi si va pdstra toate Informatiile in legdtura cu executarea contractului individual de

muncd in conf. cu fisa postului, cu respectarea Regulamentului de Ordine Interioard valabil, in strictd

confidentialitate

v’ Respectd cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si

procedurile privind securitatea informatica.

v’ Respecta si apara drepturile pacientului (Legea 46/2003)

v Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, iar

in cazul pérasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie orice

declaratie publicd cu referire la fostul loc de munca este atacabild juridic in conf. cu legislatia in vigoare;

v Acesul la informatii confidentiale: are acces nelimitat la documentele sectiei / ambulatoriul integrat;

o restrictiile de manevrare se aplica doar in cazul secretelor de serviciu aga cum au fost reglementate de lege;

o 1n cazul informatiilor apartinand altor departamente decat cele in care s desfagoarad activitatea, accesul la

informatii se realizeazd cu acordul personalului responsabil cu protectia informatiilor respective, sau conform

regulamentelor unitatii

VI. MENTIUNI:

Salariul de bazd este renumeratia primita in raport cu munca depusa

Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare ;

Concediile se acorda in conformitate cu legislatia in vigoare.

Periodicitatea promovirii: se realizeaza conform normativelor si legislatiei in vigoare

Protectia sociala a salariatilor , conform contractului colectiv de munca aplicabil si legislatiei in vigoare

Formarea profesionala conform legislatiei in vigoare

Normative de personal conform legislatiei

Evaluarea profesionald : conform legislatiei in vigoare

*Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale individuale,

de c3tre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordarea de calificative: “foarte

bine”, “ bine”, “satisfacator” si “nesatisfacator
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Comunicarea interactiva la locul de munca:
o Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu care vine in contact avand o
atitudine politicoasa ;
o Colaboreazd cu tot personalul sectiei, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucr
o Comunicd cu pacientul folosind forma de comunicare adecvata si utilizdnd un limbaj specific in concordanta
cu abilitatile de comunicare ale pacientului respectdnd pe cat posibil, specificul mediului din care provine
pacientul si adecvat dezvoltdrii fizice, sociale si educationale ale acestuia
o Isi desfasoara in echipa respectand raportuile ierarhice si functionale;
o Are un comportament etic cu bolnavii, apartindtorii, colaboratorii
o Vaacorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;
o Va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora

Obiective de performanta:
A. CANTITATE:
1.totalitatea ingrijirilor acordate tuturor bolnavilor internati;
2.numarul tratamentelor efectuate;
B. CALITATE:
1.supravegherea atenta a bolnavilor aflati in ingrijirea sa;
2.efectuarea tratamentelor cu profesionalism, respectarea protocoalelor
3.forme de pregatire profesionala la care participa
C. COSTURL:
1.modul de folosire a instrumentarului, materialelor sanitare si a tuturor dotarilor in cadrul actului medical
D. TIMP:
1.respectarea stricta a timpilor de efectuare a tratamentelor, utilizarea corecta a timpului de lucru



E. UTILIZAREA RESURSELOR

1.evitarea oricaror pierderi, utilizarea eficienta a resurselor puse la dispozitie
F. MOD DE REALIZARE:

1.exercitarea profesiei cu seriozitate;

2.integrarea in colectiv, punerea la dispozitie a experientei pe care o detine

Aplicd consecvent instructiunile, legislatia medicald fin vigoare,neputindu-se apara pe motiv cd nu le
cunoaste.
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o Raspunderea juridicd generatd de nerespectarea obligatiilor stabilite prin prezenta se va stabili in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, precum si in baza procedurilor reglementate in

Regulamentul Intern al spitalului

Fisa postului constituie anexd la contractul individual de muncd si este valabila pe intreaga perioadad de
desfisurare a contractului individual de munca, puténd fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementdri
legale sau ori de cate ori este necesar.

?3 Baza legalda a fintocmiri fisei - Legislatia in vigoare, RI, ROF, CCM la nivel de unitate, Contractul
{".!. postuli. individualdemuncd
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