SPITALUL DE BOLI CRONICE SIRET
Loc. Siret, str. 9 Mai, nr. 6, jud. Suceava
Telefon: 0230/280203 Fax: 0230/280201

COD FISCAL 4440969
Web: www.spitalorasenescsiret.ro
e-mail: orasenescsiret@yahoo.com
Operator date cu caracter personal nr. 0015993

LANMCS.

unitate afiatd in
PROCES DE ACREDITARE

CICLUL al Hedag

SPITALUL DE BOLICRONICE SIRET
Nr:_Al 32 ANUNT

R .

SPITALUL DE BOLI CRONICE SIRET cu sediul in orasul Siret , str. 9 Mai nr. 6,judetul Suceava,

in conformitate cu prevederile Ordinului M.S.P.nr.1406/2006 coroborat cu prevederile art.184,din
Legea nr. 95/2006 cu modificarile si completarile ulterioare,organizeazd concurs/examen pentru
ocuparea urmatoarelor functii:

» sef Sectia Medicina interna
» sef Sectia Recuperare medicina fizicd si balneologie.

Candidatii isi pot depune dosarele de inscriere in termen de 15 zile de la data publicarii acestui

anunt in ziarul ,Viata Medicald,, nr.11/06.08.2021, respectiv data de 26.08.2021, ora 13,30 iar

concursul se va organiza dupa 30 de zile de la publicare, data care va fi anuntata ulterior.
Tnscrierile la concurs se fac la sediul Spitalului de Boli Cronice, str. 9 Mai nr.9 Siret, jud.Suceava, biroul RUNOS
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Pentru ocuparea functiilor vacante de sef de sectie concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe:
v" interviu - sustinerea proiectului de management
v proba scrisa
v'  proba clinicd sau practica
Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente:

cerere in care sa mentioneze functia pentru care doreste sa concureze;

copie xerox de pe diploma de studi

adeverinta de confirmare in gradul profesional;

acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut la anexa nr. 2 la normele mentionate;
declaratie pe propria raspundere a candidatului din care sa rezulte ca nu a fost condamnat penal
pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa concureze ;

declaratie pe propria raspundere a candidatului din care sa rezulte ca nu se afla in stare de
incompatibilitate

certificatul privind starea de sanatate

dovada /adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de conducerea
unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

copie xerox de pe autorizatia de liberad practica sau certificatul de membru al Colegiului Medicilor
din Romania

copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinta care sa ateste confirmarea in specialitate si
vechimea in specialitate ;

un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei,

chitanta de plata a taxei de concurs concurs in valoare de 200 lei

declaratie pe propria raspundere ca nu le-a incetat contractul de administrare n cazul in care au
mai indeplinit functia de sef de sectie in conditiile stabilite la art. 5 lit. b), c) sau d), din Normele
privid organizarea concursului aprobate prin Ord.M.S.P.nr.1406/2006 .

atestatul in managementul serviciilor de sanatate sau depun o declaratie pe propria raspundere ca
vor obtine acest atestat in maximum un an de la numirea in functie.

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea
functiei,specialitate pe care o practica Tn mod curent si in care sunt confirmati prin Ordin al MS
(vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca medic specialist)




v" La concurs se pot prezenta candidatii care au obtinut atestatul in managementul serviciilor de
sanatate sau cei care depun o declaratie pe propria rispundere ca vor obtine acest atestat in
maximum un an de la numirea in functie.

v Persoanele sanctionate in ultimii 5 ani de citre unitatile la care au fost angajate sau de catre CMR,
precum si cele carora le-a incetat contractul de administrare,nu pot participa la concurs.

Proba scrisd a concursului se sustine dupa subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completirile ulterioare si legislatia secundara aferenta.

Proba clinica sau proba practicd se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea
titlului de medic specialist.
' Relatii suplimentare despre desfasurarea concursului/examenului pe site-ul unitatii:

spitalorasenescsiret.ro,si la sediul spitalului Comp. RUNOS .

BIBLIOGRAFIA

pentru concursul/ examenul de ocupare a functiei de Sef Sectie

1. Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul sinatitii, cu modificérile si completérile ulterioare ( Titlul Vi
- SPITALELE si Titlul VIII: Asigurdrile sociale de sanatate );

2. Ordin nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Legea Nr. 319 din 14 ijulie 2006 - Legea securitatii 5i sanatatii in munca;

4. Hotdrdre nr. 1425 din 11/10/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

5. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului ;

6. Ordin Nr. 1410/2016 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a_Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003

7. Ordin Nr. 488/2016 din 15 aprilie 2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanatatii mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002

8. Ordin Nr. 1782/ 2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii
medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi cu modificarile si completirile ulterioare;

9. Ordinul nr. 1229/2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale si
a modelului fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale;

10. ORDIN Nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;

11. HG. nr. 1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profes. imediat superioare a personalului contractual din
sistemul bugetar platit din fondurile publice,aprobat prin HG. nr. 286/2011,

12. Ord.nr.1470/2011 privind criteriile de angajare si promovare in functii grade si trepte profesionale in unitati
sanitare publice din sectorul sanitar.

13. Leg.nr.53/2003(Codul muncii)cu modif. si completarile ulterioare

14. Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind modificarea si completarea Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice

15. Ordinul  Nr. 446/2017 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor

16. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

17. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitdti medicale

18. Ordinul nr.1284/2012 privind reglementarea programului de vizite al apartinatorilor pacientilor internati in
unitatile sanitare publice;

19. H.G. nr. 696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in
cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdndtate pentru anii 2021 — 2022 .

20. Ordinul nr. 1068/627/2021 din 29 junie 2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul
2018 a Hotdrarii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale
in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sandtate pentru anii 2021 — 2022.

21. Procedurile, protocolele specifice sectiei pentu care concureazi.
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TEMA-CADRU

PROIECT DE SPECIALITATE PENTRU FUNCTIA DE SEF SECTIE:
1. Plan de imbunatdtire a managementului sectiei pentru care concureaza, cu incadrarea in bugetul alocat.

Candidatii vor dezvolta un proiect care vizeaza evolutia viitoare a sectiei intr-un volum maximum 8 — 10 pagini
tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14, conform structurii propuse mai jos si trebuie sa fie depus la
inscriere.

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE:
A) Descrierea situatiei actuale a sectiei
B) Analiza SWOT a sectiei : puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari
C) Identificarea problemelor critice
D) Selectionarea unei probleme prioritare si motivarea alegerii facute
E) Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificata:
1. Scop
2. Obiective-indicatori
3. Activitati:
a) definire,
b) incadrare in timp: grafic Grantt,
c) resurse necesare - umane, materiale, financiare
d) responsabilitati
4. Rezultate asteptate

5. Monitorizare - indicatori
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